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FILOSOFÍA DE LA COOPERATIVA 
 

MISIÓN: 
 

Contribuir en mejorar de forma significativa y sostenible la 

calidad de vida de nuestros afiliados ofreciendo Productos 

múltiples y Servicios Financieros, Sólidos, Confiables, Agiles, 

Innovadores y Competitivos, que generen Crecimiento, 

Prosperidad, y Desarrollo a sus Afiliados y la Comunidad. 

 

VISIÓN: 
 

Ser reconocida en el 2032 como una Cooperativa Líder por 

contribuir en mejorar significativamente la calidad de vida de 

nuestros afiliados a través de alcanzar la Sostenibilidad 

Económica, Social y Medioambiental. 

 

 

INVOCACIÓN DEL MOVIMIENTO COOPERATIVISTA 
 

Elevemos nuestros espíritus a Dios que es fuente de bondad y 

ejemplo de justicia, que el encienda en nuestros corazones la sed 

de servir a nuestro prójimo, inspirados en los nobles principios del 

cooperativismo; ilumine nuestro entendimiento y guíe nuestras 

decisiones, exentas de egoísmo y espíritu de lucro, a fin de 

alcanzar la resolución de nuestro problemas económico-sociales 

y los de nuestros hermanos, para fomentar, conseguir y preservar 

la paz de mundo. 

                                                   

Así sea! 
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CONTENIDO… 
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CONVOCATORIA A LA XXX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

 COOPERATIVA MIXTA COMEGA LTDA 
 

 

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta COMEGA Limitada a través de 

su secretario, en el cumplimiento de la ley de cooperativas según los 

artículos 22, 23 y 24 así como los artículos 91 y 94 de su reglamento, Artículos 

14, 15, 16 y 17 de sus estatutos y según acuerdo No. 1 del acta No. 386 De la 

Junta Directiva de fecha 27 de enero del 2023, convoca a sus afiliados(as) a 

la Trigésima (XXX) asamblea general ordinaria a celebrarse el día sábado 25 

de marzo del 2023, en San Pedro Sula, Departamento de Cortes, en el salón 

San Pedro del Hotel Copantl, ubicado en Residencial Los Arcos, Boulevard 

del Sur. De las 8:00 a 8:59 de la mañana en la primera convocatoria y en 

caso de no haber quorum, a las 9:00 de la mañana del mismo día se 

celebrará en segunda convocatoria con los afiliados que asistan 

cumpliendo con la ley y a realizarse de manera presencial.  

Desarrollo de la agenda. 

1. Comprobación del Quorum. 

2. Instalación y apertura de la XXX asamblea general ordinaria. 

3. Oración a Dios. 

4. Invocación al movimiento cooperativista. 

5. Lectura y Aprobación de la presente Agenda. 

6. Lectura de Correspondencia. 

6.1 No Objeción Distribución de Excedentes 

7. Designación de comisiones: 

7.1 Escrutinio  

7.2 Acuerdos y resoluciones 

8. Definición del Sistema de Votaciones 

9. Informes: 

9.1 Junta de Vigilancia 

9.2 Junta Directiva, Comités, Balance Social. 

10. Presentación de los Estados Financieros auditados con cifras al 31 de 

diciembre 2022. 

10.1 Balance General y Estado de Resultados 

10.2 Liquidación Presupuestaria 

10.3 Cuentas de Gasto Ejecutadas en Exceso al presupuesto. 

11. Presentación, discusión y aprobación del presupuesto 2023. 

12. Presentación y aprobación del plan operativo anual 2023. 

13. Aprobación de distribución de excedentes – 2022 

14. Aprobación de Capitalización de Intereses devengados sobre 

aportaciones 

15. Aprobación de firma de Contrato privado de Intermediación de 

Recursos con BANHPROVI. 

1 



 

5 

16. Socialización del reglamento de Compensación a directivos comités 

y comisiones. 

17. Definir sistema de elección de Directivos (Articulo No.37 del Estatuto) 

18. Elección de los miembros de Junta Directiva: 

Junta Directiva 

1. Secretaría (por tres años) 

2. Vocalía V (por un año) 

19. Juramentación de los nuevos miembros de los cuerpos directivos. 

20. Acuerdos y Resoluciones. 

21. Lectura, discusión y aprobación de acta de la Asamblea. 

22. Cierre de la asamblea 

 

 

San Pedro, Sula 09 de marzo de 2023 
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Estados Financieros 

Auditados 
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Mensaje del Presidente de la Junta de Vigilancia 
 

Buenos días afiliados de COMEGA, 

 

Es un placer dirigirme a ustedes para agradecerles la confianza depositada 

en COMEGA y a la presente Junta de Vigilancia que les da la bienvenida a 

la XXX Asamblea General Ordinaria; esperando que se logren los objetivos 

de la misma y dándole gracias a Dios por habernos permitido reunirnos. 

 

Como Junta de Vigilancia estamos sumamente comprometidos a dar 

cumplimiento con lo establecido en la ley de Cooperativas de Honduras 

para que nuestros afiliados tengan la plena seguridad de que las acciones 

ejecutadas, las revisiones que se realizan, las conclusiones y 

recomendaciones son con el único objetivo de asegurar el cumplimiento de 

los mínimos requeridos y que se reflejen en los resultados de COMEGA. 

 

Este año seguimos conviviendo con la pandemia, sabemos que de una u 

otra manera tenemos que aprender a relacionarnos con esta nueva 

normalidad, en COMEGA buscamos esas oportunidades de negocio que se 

puedan traducir en beneficios reales para nuestros afiliados y que puedan 

impactar mejorando su calidad de vida; un enfoque correcto en el plan de 

educación sería un potenciador importante para el logro de dichos 

objetivos. 

 

Muchas gracias a los empleados de la institución que son el canal que nos 

permite lograr los objetivos; se reconoce el esfuerzo en cada una de las 

actividades desarrolladas; contamos con ustedes para lograr los resultados 

en la implementación del plan Estratégico. 

 

Siempre las gracias y el reconocimiento a nuestra área de Auditoría Interna 

(Cinthia Maldonado y a Mairo Sosa), quienes nos brindan todo su apoyo en 

la búsqueda de la mejora continua de los procesos. 
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Reiteramos, nuestro apoyo a la Junta Directiva, les deseamos éxitos en el 

logro de los objetivos y resultados final la mejora en la calidad de vida de 

nuestros afiliados. 

 

¡¡Que Dios siga protegiendo a COMEGA como institución y a cada uno de 

sus afiliados!! 

 

La Junta de Vigilancia en pleno, queda a sus órdenes, 

 

 

 

Alex Edgardo Rodriguez 

Presidente Junta de Vigilancia 

COMEGA 
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1. MIEMBROS DE JUNTA DE VIGILANCIA. 
 

 
 

 

 

2. RESULTADOS OBTENIDOS. 

 
 

La tendencia en los resultados para el año 2022 se ha mantenido para 

COMEGA; representa el esfuerzo que tanto la administración, las dos Juntas 

y, sobre todo, por la confianza de sus afiliados. 
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Hallazgos más relevantes: 

• Con relación al año 2021, el total de hallazgos de auditoría interna 

aumentó de 118 a 135 y el nivel cumplimiento asciende a un 32.6%. 

 

• Con relación al año 2021, el total de hallazgos de auditoría externa 

aumentó de 14 a 19. 

Para el 2022, aún no se puede medir el nivel de resolución ya que se 

están definiendo planes de acción. 

 

• El informe de Consucoop con cifras al 31 de julio 2021, se recibió en 

septiembre 2022. Los hallazgos de CONSUCOOP disminuyeron 

favorablemente de 63 a 25. 

 

3. COMISARIATOS: CIERRE DE OPERACIONES. 
Los Comisariatos durante el 2022 no presentaron resultados favorables. 

La Junta Directiva ha decidido descontinuar esta línea de negocios. 

El cierre de los comisariatos se realizó a finales de febrero del 2023. 

 
 

BALANCE SOCIAL 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 92 del reglamento del Ley 

de Cooperativas de Honduras, Junta de Vigilancia está validando los 

resultados de la gestión del Balance Social con la salvedad de que la gestión 

en el tiempo no ha demostrado una mejora sostenible. En el 2022 no se logró 

avance en los indicadores urgentes e importantes. 
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EDUCACION 

El ARTÍCULO 8-A dice: La educación Cooperativa entre los afiliados(as) es 

una prioridad de la Cooperativa. Es obligación de la Junta Directiva dar 

cumplimiento a este principio. La Asamblea General Ordinaria debe evaluar 

el grado de desarrollo de la educación Cooperativa y su influencia para 

mejorar la formación moral y espiritual de los afiliados y de la comunidad, a 

cuyo efecto la Junta de Vigilancia debe presentar su dictamen sobre los 

logros en este campo. 

 

Para cumplir con la Ley, la Junta de Vigilancia revisó la ejecución del plan 

de educación: 

1) De las 19 capacitaciones planificadas, solamente fue posible 

verificar cuatro (4) capacitaciones orientadas a los afiliados. Las 

demás fueron capacitaciones en su gran mayoría a empleados de 
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COMEGA y directivos. - Si bien ambos grupos son afiliados, 

prácticamente todo el plan fue orientado hacia la misma 

administración. 

 

Las capacitaciones fueron: 

• “Mi Huella Verde” en donde participaron cuatro (4) afiliados, directivos y 

empleados. 

• Formación básica para ser directivos, en donde participaron ocho (8) 

afiliados. 

• Charla prevención cáncer de mama (transmitido por Facebook Live) 

• Educación financiera dirigida a representantes de puntos de venta. (28 

personas, de los cuales 18 son afiliados) 

 

 

Conclusión: 
La Junta de Vigilancia, como lo establece La Ley de Cooperativas, valida la 

ejecución del plan de educación; sin embargo, esa ejecución del plan no 

tiene el alcance esperado para que nuestros afiliados logren este beneficio; 

por lo tanto, se solicita que se considere como punto de acta de esta 

asamblea que se busquen las mejores y efectivas estrategias para lograr la 

participación de los afiliados en las diferentes capacitaciones que se lleven 

a cabo para éstos. 

 

 

RECOMENDACIONES PARA CONSIDERAR: 

 

CUIDAR A NUESTROS COLABORADORES. – Los empleados son el pilar básico 

de COMEGA; es necesario una adecuada gestión del talento humano, que 

permita generar un ambiente laboral que fomente la productividad por 

medio del compromiso y la motivación, por lo tanto, se hace necesario 

implementar las estrategias necesarias para poder atraer, desarrollar y 

retener a los colaboradores. 

 

CUMPLIMIENTO DEL BALANCE SOCIAL. – El Balance Social es una medida que 

determina en todos sus ámbitos la gestión de la Cooperativa y es una 

excelente herramienta para hacer correcciones oportunas. - La Junta 

Directiva debe de asegurar su revisión y su cumplimiento para que pueda 

generar valor para COMEGA. 



 

37 

CUMPLIR CON LO REQUERIDO POR ENTES INTERNOS Y EXTERNOS. -- Se hace 

necesaria la respuesta en tiempo y forma de los informes de las auditorías. 

Es necesario que existan los mecanismos de control adecuados y 

obligatorios para que el proceso se corrija desde su origen; que se 

fortalezcan las mejores prácticas y que haya un estricto seguimiento a cada 

uno de los hallazgos y recomendaciones. 

 

CUIDAR A NUESTROS AFILIADOS. COMEGA existe por sus afiliados, por lo 

tanto, debemos de cuidar de ellos, entender claramente cuáles son sus 

necesidades y crear soluciones que puedan hacer que nuestros afiliados 

tengan ese sentido de pertenencia, que estén convencidos que COMEGA 

es de todos. Se deben de seguir haciendo todas las gestiones necesarias 

para que la tendencia de la estadística siga fortaleciendo. 

Asegurar que el plan de educación debe de estar orientado a nuestros 

afiliados; enfocar los recursos en desarrollar actividades que permitan formar 

al afiliado desplegando sus competencias que lo lleven a potencializar sus 

talentos y crear oportunidades de desarrollo personal y económico. 
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CUIDAR NUESTROS DINERO.- A nivel de resultados se obtuvo una utilidad 

operativa que se debe seguir fortaleciendo para este nuevo año; 

esperando que el plan Estratégico ponga en la ruta de resultados con 

tendencia positiva en el tiempo y que esos resultados se reflejen en la mejora 

en la calidad de vida de sus afiliados.- Es necesario que todas las inversiones 

sean analizadas desde un punto de vista de creación de valor y tomar las 

decisiones oportunas en el momento justo para asegurar que COMEGA no 

esté perdiendo su valor económico. 
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Apreciables Cooperativistas, 

 

Quiero comenzar agradeciendo a todos nuestros colaboradores, miembros 

de Junta Directiva y Vigilancia, por su compromiso y esfuerzo sin el cual 

Cooperativa COMEGA no podría estar hoy entregando los resultados para 

este ejercicio fiscal 2022. A todos nuestros afiliados y afiliadas, por su 

confianza en la administración de Nuestra Cooperativa COMEGA. 

 

Estos últimos tres años hemos venido reforzando nuestra base con cambios 

estructurales y, además estamos implementando el plan estratégico que 

tiene miras a un largo plazo; por lo cual nos sentimos que estamos 

posicionándonos para afrontar retos y poder siempre dar los mejores 

resultados. 

 

Venimos de años difíciles y estamos ahora con una inflación en Honduras 

casi a doble dígito aunado la contracción económica, lo que hace que 

naveguemos en un ambiente adverso. No obstante, nos esforzamos para un 

crecimiento sostenido en donde podamos como Cooperativa entregar a 

todos Ustedes nuestros afiliados, mejores ingresos y rentabilidad, creando 

valor, sin dejar de lado los principios Cooperativistas. El centro de nuestra 

entrega y compromiso son Ustedes, cada uno de los afiliados y afiliadas, por 

ello a lo largo del camino vamos reorientando nuestros negocios, tratando 

de siempre tener una ventaja competitiva y velando por la solidez para el 

crecimiento sostenido. 

 

Este 2022 crecimos en número de afiliados en 11.84%. Además, logramos 

incrementar nuestra cartera crediticia en un 11.81%. 

 

Hacia adelante nuestra estrategia es clara, y actuaremos como hasta ahora 

con responsabilidad y ganándonos la confianza de todos Ustedes, nuestros 

afiliados, y de nuestros socios estratégicos, además de posicionar a la 

Cooperativa COMEGA como un referente en el sector Cooperativo 

Hondureño. 

4 
 

Mensaje de la Presidencia de 

Junta Directiva 



 

40 

Reitero mi agradecimiento a cada uno de Ustedes. Y mi deseo de que todos 

y cada uno de nosotros contribuyamos de manera personal en el 

crecimiento de nuestro entorno social, con respeto, tolerancia y empatía. 

 

Un abrazo fraternal, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daniel Rivera Palacios. 
Presidente de Junta Directiva 

Cooperativa Comega Mixta Ltda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

41 

 

 

 

 

 

 

Honorables Cooperativistas:  

 

Respetuosamente nos dirigimos a ustedes para presentarles el informe anual 

de la gestión realizada por la Junta Directiva de la Cooperativa COMEGA, 

correspondiente al periodo 2021. 

 

Es oportuno manifestarles que ha sido un trabajo realizado en equipo 

contando con 12 sesiones ordinarias y 13 reuniones de trabajo 

extraordinarias, contando siempre con la colaboración de la Junta de 

Vigilancia, Gerente General, Comités de apoyo, empleados y afiliados (as), 

a los cuales agradecemos por el aporte brindado. 

 

Las actividades las clasificamos de conformidad a los siete  (7)  principios  

universales  del cooperativismo, establecidos según la Asociación 

Internacional de Cooperativas (ACI) y el Balance Social requerido en el 

Reglamento de Cooperativas que acredita el cumplimiento de los principios 

y objetivos sociales, los cuales detallamos a continuación: 

 

 

Membresía 
Abierta y 

Voluntaria

Control 
Democrático

Participación 
Económica

Autonomía e 
Independencia

Educación, 
Formación e 
Información

Cooperación 
entre 

Cooperativas

Compromiso 
con la 

Comunidad
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Balance Social e Informe de 

Junta Directiva 
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Membrecía abierta y voluntaria. 
 

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las 

personas capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las 

responsabilidades de la afiliación, sin discriminación de género, condición 

social, raza, posición política o religiosa. 

 

Considerando lo antes expuesto la Junta Directiva informa a su población 

de afiliados (as), los ingresos y retiros del año 2022, recordándoles a todos 

nuestros afiliados (as) que a partir de la edad de 16 años toda persona 

voluntariamente puede formar parte de la familia COMEGA, así mismo 

cuando desee podrá retirarse posteriormente a haber llenado la solicitud de 

retiro y presentando su renuncia por escrito a la Junta Directiva, cumpliendo 

previamente con todas las obligaciones económicas contraídas con 

COMEGA. 

 

 

 
 

 

1919

1832

2049

Año 2020 Año 2021 Año 2022
Afiliados
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PRINCIPIO 1: MEMBRESÍA ABIERTA Y VOLUNTARIA 

CODIGO INDICADOR RESULTADO CALIFICACION 

P1N101 % afiliados activos 94.96% Verde 

P1N102 % afiliadas activas mujeres 26.79% Verde 

P1N103 % afiliados activos con crédito  53.78% Verde 

P1N104 % afiliados activos con cuentas de ahorro 95.96% Verde 

P1N105 % ahorrantes menores 100.00% Verde 

P1N106 % ahorro voluntario (captaciones)  25.69% Verde 

P1N107 % cartera de crédito mujeres 36.98% Verde 

P1N108 % afiliadas mujeres con crédito vigente 27.85% Verde 

P1N109 % de créditos < = 30% PIB per cápita   96.05% Verde 

P1N110 % de créditos con cuotas mensuales < = 1% 

PIB per cápita  

90.10% Verde 

P1N111 Monto promedio de préstamo por 

producto a nivel consolidado 

994.85% Verde 

P1N112 Monto promedio de préstamos concedidos 

por primera vez a los afiliados, por 

segmento de crédito (nivel consolidado) 

165.81% Verde 

P1N113 Monto promedio de préstamos a mujeres 

por segmento de crédito 

188.08% Verde 

P1N115 % de la colocación por segmento de 

crédito, por filial 

77.86% Verde 

P1N116 Distribución de cartera por producto 77.86% Verde 

P1N117 % deserción de afiliados 18.71% Verde 

P1N118 Relación de cuota de ingreso con respecto 

a salario Mínimo mensual 

0.37% Verde 

P1N119 % afiliados activos con ingresos menores al 

valor de la canasta básica 

41.95% Verde 

P1N120 % afiliados nuevos con ingresos menores al 

valor de la canasta básica 

94.90% Verde 
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Control democrático de sus miembros 
 

Las cooperativas son organizaciones democráticas gestionadas por sus 

miembros, que participan activamente en la determinación de sus políticas 

y la toma de decisiones. Los hombres y mujeres que ejercen como 

representantes elegidos son responsables ante el conjunto de los miembros. 

 

En las cooperativas primarias los miembros tienen derechos igualitarios de 

votación (un miembro, un voto), y las cooperativas de otros niveles también 

se organizan de manera democrática. 

 

Nuestra magna asamblea ha elegido para su representación a los miembros 

de Junta Directiva y Junta de Vigilancia integrados de la siguiente manera: 

 

JUNTA DIRECTIVA 

Daniel Omar Rivera Palacios Presidente Junta Directiva 

Miguel Ángel Mejia Guillen Vice-Presidente Junta Directiva 

Leonel Antonio Lopez Benitez Secretario Junta Directiva 

Marvin Adolfo Vallecillo Ortiz Vocal I Junta Directiva 

Dora Manuela Cruz Martinez Vocal II Junta Directiva 

Maria Isabel Montoya Martinez Vocal III Junta Directiva 

Ludwin Orlando Hernandez Lopez Vocal IV Junta Directiva 

Julio Cesar Jerezano Borjas Vocal V Junta Directiva 

Belkis Azucena Romero Vocal VI Junta Directiva 

Gisela Carolina Miranda Diaz Suplente 

 

 

JUNTA DE VIGILANCIA 

Alex Edgardo Rodríguez Donaire Presidente Junta de Vigilancia 

Fany Lliesel Espinoza Orellana Secretario Junta de Vigilancia 

Jorge Adalid Caballero Moncada Vocal I Junta de Vigilancia 

Nixon Javier Canales Ferrera Vocal II Junta de Vigilancia 

Jose Francis Carpio  Vocal III Junta de Vigilancia 

Luis Antonio Castellano Hernandez Suplente 
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Comités de Apoyo 
 

 

COMITÉ DE CREDITO 

Presidente José Javier Caballero 

Secretaria Sandra Michelle Santos 

Vocal I José Roberto Haddad 

Vocal II Carmen Alejandra Diaz Enamorado 

Vocal III Karla Katherine Quintana 

Vocal IV Zulma Lilibeth Cruz Rodriguez 

 

 

 

COMITÉ DE EDUCACION 

Presidente Miguel Ángel Mejía Guillen 

Secretario Elder Alejandro Aragón Mateo 

Vocal I Gisela Carolina Miranda 

Vocal II Dora Cruz Martinez 

Vocal III Nicolas Eduardo Montiel 

 

 

 

COMITÉ DE GENERO 

Presidente María Isabel Montoya Martínez 

Secretario Heidy Poleth Medina Cardona  

Vocal I Dora Cruz Martinez 

Vocal II Zulma Lilibeth Cruz Rodriguez 

 

 

 

COMITÉ DE JUVENTUD 

Presidente Marvin Adolfo Vallecillo 

Secretario Elder Alejandro Aragón Mateo 

Vocal I Belkis Azucena Romero 

Vocal II Nancy Lliesel Luna Espinoza 

Vocal III Angelica Ramos 

Apoyo Leonel Antonio Lopez 
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COMITÉ DE RIESGOS 

Presidente Daniel Omar Rivera Palacios 

Secretario Jenny Sobeyda Midence 

Vocal I Elder Alejandro Aragón Mateo 

Auditor Interno: Cinthia Graciela Maldonado Cruz (Con voz, 

pero sin voto) 

 

 

 

 

COMITÉ DE GOBIERNO 

Presidente Julio Cesar Jerezano Borjas 

Secretario Leonel Antonio Lopez Benitez 

Vocal I Elder Alejandro Aragón 

 

 

 

 

COMITÉ DE INVERSIONES 

Presidente Miguel Ángel Mejía Guillen 

Secretario Julio Cesar Jerezano Borjas 

Vocal I Dora Manuela Cruz Martínez 

Vocal II Elder Alejandro Aragon Mateo 

 

 

 

 

COMITÉ DE CUMPLIMIENTO 

Presidente Daniel Omar Rivera Palacios 

Secretario Héctor Leónidas Enamorado Alvarado 

Vocal I Leonel Antonio López Benitez 

Gerente General Elder Alejandro Aragon Mateo 

Auditor Interno Cinthia Graciela Maldonado Cruz (Con voz, 

pero sin voto) 
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PRINCIPIO 2: CONTROL DEMOCRÁTICO DE LOS MIEMBROS 

No. CODIGO INDICADOR RESULTADO CALIFICACION 

1 P2N101  % asistencia de afiliados en asamblea 

general o asambleas sectoriales 

96.47% VERDE 

2 P2N103  % de afiliados / delegados que 

participan en elecciones como 

electores 

100.00% VERDE 

3 P2N105  % mujeres en las Juntas Directiva y 

Vigilancia 

31.25% VERDE 

4 P2N106  % de altos directivos procedentes de 

la comunidad local en lugares donde 

se desarrollan operaciones 

significativas. 

18.75% VERDE 

5 P2N107  Composición de los órganos de 

gobierno y colaboradores, 

desglosado por género, edad, 

pertenencia a minorías y otros 

indicadores de diversidad 

12.07% VERDE 

file:///C:/Users/henamorado/Desktop/AÑO%202020/AFILIACIONES/DICIEMBRE%202020/AFILICIONES%20TEGUCIGALPA.xlsx%23Hoja1!A1
file:///C:/Users/henamorado/Desktop/AÑO%202020/AFILIACIONES/DICIEMBRE%202020/AFILICIONES%20TEGUCIGALPA.xlsx%23Hoja1!A1
file:///C:/Users/henamorado/Desktop/AÑO%202020/AFILIACIONES/DICIEMBRE%202020/AFILICIONES%20TEGUCIGALPA.xlsx%23Hoja1!A1
file:///C:/Users/henamorado/Desktop/AÑO%202020/AFILIACIONES/DICIEMBRE%202020/AFILICIONES%20TEGUCIGALPA.xlsx%23Hoja1!A1
file:///C:/Users/henamorado/Desktop/AÑO%202020/AFILIACIONES/DICIEMBRE%202020/AFILICIONES%20TEGUCIGALPA.xlsx%23Hoja1!A1
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Participación económica de los miembros 

Los miembros contribuyen de manera equitativa al capital de la 

cooperativa y lo gestionan. Al menos una parte de dicho capital suele ser 

propiedad común de la cooperativa. En general los miembros reciben una 

compensación limitada, si la hubiera, sobre el capital aportado como 

requisito para pertenecer a la cooperativa. 

 

Cartera de Préstamos (En lempiras) 2022 

Cartera Total 1611285,308.00 
Vigentes 1591501,231.15 

Préstamos Automáticos 121403,032.31 

Préstamos Fiduciarios 1391741,448.20 

Préstamos Hipotecarios 51,978.65 

Préstamos Prendarios 31926,708.33 

Préstamos Refinanciados 31378,063.66 

Atrasados 551,567.40 

Préstamos Automáticos 235,091.40 

Préstamos Fiduciarios 316,476.00 
  

  

Vencidos 381,914.40 

Préstamos Automáticos 197,271.30 

Préstamos Fiduciarios 184,643.10 
  

Morosidad 2022 

Total, de Cartera 11784,076.85 

0 - 30 Días 299,454.52 

31 - 90 Días 267,274.94 

91 - 180 Días 317,420.52 

181 - 360 Días 34,845.82 

Mayor que 360 865,080.88 

Provisión de Cuentas 
 

Requerido 845,912.66 

En existencia 21564,595.71 

Reserva sobrante 11718,683.05 



 

49 

Cartera de Ahorro 2022 

Depósitos de ahorro 211594248.66 

Ahorro Retirable 211148,877.64 

Ahorro de Menores 30,334.78 

Ahorro Navideño 158,716.14 

Ahorro de Verano 256,320.10 

Depósitos a Plazo Fijo L311626,817.94 

De Afiliados Personas Naturales L311626,817.94 

Patrimonio 2022 

Total L 1401023,165.74 

Aportaciones Ordinarias 1001726,557.21 

Reservas Legal   141160,616.29 

Reserva 

Especial/Estabilización/Inversión 

  251135,992.24 

Excedentes del periodo     41951,159.24 

 

 

 

PRINCIPIO 3: PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS 

No CODIGO INDICADOR RESULTADO CALIFICACION 

1 P3N101  % Aportación (capital social) 

con respecto al patrimonio 

total 

71.94% VERDE 

2 P3N102  % reservas voluntarias 

(aprobadas por Asamblea 

General) al patrimonio total 

32.37% VERDE 

3 P3N103  Reservas legales con relación 

al total de afiliados  

63.56% VERDE 

4 P3N104  Tasa de interés pasiva 

ponderada  

2.53% VERDE 

5 P3N105  Cobertura de gastos 

administrativos con relación al 

margen financiero 

8.00% VERDE 

6 P3N106  Promedio de transacciones de 

los afiliados en el periodo de 

análisis 

146% VERDE 
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Autonomía e Independencia 

Las cooperativas son organizaciones autónomas de autoayuda, 

gestionadas por sus miembros. Si establecen convenios con otras 

organizaciones, incluidos los gobiernos, o si reciben capital de fuentes 

externas, lo hacen en condiciones que garanticen la gestión democrática 

por parte de los miembros y respeten su autonomía cooperativa. 

 

En consideración a los aspectos arriba enunciados la Cooperativa ha 

desarrollado las actividades siguientes: 

1) Mantener un convenio con la empresa CARGILL DE HONDURAS, con 

aportes de L.2,000,000.00 (dos millones de lempiras) para capital inicial y 

apoyo a sus miembros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPIO 4: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA 

No. CODIGO INDICADOR RESULTADO CALIFICACION 

1 P4N101  Política de niveles de aprobación de 

créditos y captaciones 

60% VERDE 

2 P4N102  % endeudamiento externo en relación 

con el activo total 

96.56% VERDE 

3 P4N103  % concentración por fuentes de 

fondeo 

75.29% VERDE 
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Educación, Formación e Información 

 

 

 

 

Cumpliendo con el sexto principio la Cooperativa brinda educación y 

entrenamiento a sus Afiliados, Directivos electos, Gerente, funcionarios y 

empleados.  Como comité se busca de manera permanente el 

fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas, de manera que 

estos puedan aportar a su propio desarrollo individual y por consecuencia, 

al de la cooperativa en su integridad. 

 

 

 

 

 

Informe Comité de Educación 
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El comité de Género es un órgano diseñado y creado para 

el apoyo del gobierno cooperativo y Junta Directiva, 

enfocado en fomentar la inclusión y la igualdad de género 

de nuestros afiliados y afiliadas, a través de la generación 

de oportunidades que permitan participación en 

actividades y obras para logro de su independencia. 

 

Nuestro comité propuso para el año 2022 actividades que fomenten la 

equidad de género en nuestra sociedad cooperativa. 

Participación de nuestro Comité en el encuentro Nacional de Comités de 

Genero con el apoyo de la Federación de Cooperativas de Ahorro y crédito 

de Honduras (FACACH). 

 

 

 

 

Informe Comité de Género 
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             Octubre Rosa 
El 19 de octubre de cada año se conmemora el Día 

Internacional de lucha contra el Cáncer de mama, por lo que 

como comité realizamos actividades tales como un live a través 

de la plataforma de Facebook de nuestra cooperativa, 

impartiendo una charla de prevención del cáncer de mama, 

durante el live se sortearon mamografías para nuestros afiliados. 

 

 

 

 

 

Facebook Live – Charla prevención 

del Cáncer de mama. 
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El comité de Genero, trabajó en la formación de género con apoyo de 

Consejo Nacional de la Mujer Cooperativa “CONAMUCOOP”. 
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El comité de Juventud tiene como enfoque promover 

la participación activa de los jóvenes y promover el 

desarrollo de las nuevas generaciones en el 

movimiento cooperativo y con ello garantizar su 

continuidad. 

 

Basados en el plan estratégico de la cooperativa, se trabajó durante 2022 

de manera activa sobre el pilar de conservación de medio ambiente 

              

 

Informe Comité de Juventud 
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Se realizaron actividades de vinculación social con jóvenes escolares. 
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Honorables Asambleístas:  En cumplimiento al artículo 23 inciso j) de las 

Normas para la Administración Integral del Riesgo emitida por el 

CONSUCOOP, se brinda el Informe Anual de Riesgos 2022 de la Cooperativa 

Mixta COMEGA, Limitada. 

 

Agradeciendo el apoyo brindado a nuestro Comité, Junta Directiva, Junta 

de Vigilancia y demás involucrados que apoyaron a la realización de 

nuestras funciones. 
 

INTRODUCCION  
El presente informe brinda un panorama del estado de los riesgos a los que 

actualmente tiene la Cooperativa, a fin de cumplir con las Normas para la 

Administración Integral del Riesgo emitida por el Ente Regulador. 

 

Riesgos:  Es la posibilidad de generarse una pérdida económica por la 

ocurrencia de un evento adverso que afecta negativamente el logro de los 

objetivos de la Cooperativa. 

 

Administración de Riesgos:  Son los procesos, procedimientos y tareas 

sistemáticas de planear, hacer, verificar y actuar frente al riesgo. 

  

Evento:  Suceso o serie de sucesos, internos o externos a la Cooperativa, 

originados por la misma causa, que ocurren durante un mismo periodo de 

tiempo. 

 

Apetito al Riesgo: Nivel del riesgo que la cooperativa está dispuesta a asumir 

en búsqueda del cumplimiento de sus objetivos. 
 

 

ANTECEDENTES 

La Cooperativa Mixta COMEGA Limitada; es una institución dedicada a 

prestar servicios financieros y mixtos (Comisariatos, Servicios Tercerizados, 

etc.) de excelencia con el propósito de mejorar considerablemente el 

desarrollo de nuestros afiliados.  Por lo que, para poder cumplir con nuestro 

propósito se debe contar con una Administración Integral del Riesgo 

Informe Comité de Riesgos 
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adecuada, con el fin de fortalecer la institución mediante la identificación y 

evaluación de los riesgos para poder implementar actividades de control y 

mitigarlas al máximo. 

 

La Cooperativa Mixta COMEGA, Limitada, en cumplimiento a la Ley de 

Cooperativas de Honduras y las Normas para la Administración Integral del 

Riesgo, cuenta con los siguientes elementos: 

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

De acuerdo con las disposiciones de la Ley y Normativas aplicables a la 

Cooperativa los órganos involucrados en la Administración Integral del 

Riesgo son los siguientes: 

 

 

 
 

Asamblea General Ordinaria:  Es el órgano máximo de la Cooperativa, quien 

es el encargado de nombrar una Junta Directiva y una Junta de Vigilancia, 

cada una con responsabilidades independientes en pro de los intereses de 

los afiliados. 

 

Junta de Vigilancia: Vigilar y fiscalizar cumplimiento a las políticas y 

normativas aplicables a la Administración Integral del Riesgo. 

 

 

Junta Directiva: Ente encargado de establecer el Sistema de Administración 

de Riesgo y de propiciar el ambiente y los recursos para su implementación. 

 

Asamblea General 
Ordinaria 

Junta Directiva

Comité de Riesgos Gerencia General

Jefe de Riesgos

Junta de Vigilancia



 

63 

Gerencia General: Responsable de implementar el Sistema de 

Administración Integral de Riesgos de acuerdo con las directrices 

establecidas por la Junta Directiva. 

 

Comité de Riesgos: Comité de apoyo, de alto nivel, conformado de 

acuerdo con las Normas de Gobierno Cooperativo, que se encarga de 

adoptar decisiones en el ámbito de las facultades delegadas por la Junta 

Directiva, este administra de forma global los riesgos. 

 

El Comité estará integrado por un número de miembros impar, no menos de 

tres (3) ni más de siete (7) personas, el cual estará integrado como mínimo 

por:  un miembro de Junta Directiva, quien será presidente del Comité, el 

Gerente General y el responsable de la Unidad de Administración de 

Riesgos, quien será el secretario del Comité. 

 

El Comité de Riesgos de COMEGA está conformado de la siguiente manera: 

 
 

COMITÉ DE RIESGOS 
 

PRESIDENTE Daniel Omar Rivera Palacios 

SECRETARIO: Jenny Sobeyda Midence Mejía  

VOCAL I: Elder Alejandro Aragón Mateo  

 

 

Unidad de Administración Integral de Riesgos: COMEGA por ser una 

cooperativa con Activos Netos inferiores a L500,000,000.00, actualmente 

cuenta con un Encargado de Riesgos, conforme a lo establecido en el 

artículo 19 de las Normas para la Administración Integral del Riesgo.  

Reformado con el Acuerdo de J.D.-001-30-06-2020 y sus Reformas. 

 

FASES DE LA ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO 

Identificar:  Es el proceso continuo de reconocer y entender los riesgos 

existentes en cada operación efectuada y en aquellas que pueden surgir 

de diferentes actividades o servicios nuevos. 

 

Evaluar:  Es el proceso de cuantificación, valoración y medición de cada 

riesgo identificado.  En esta fase se consideran todos los eventos que tiendan 

a incrementar los riesgos, se prioriza de baja, media y alta frecuencia, 

repetición y probabilidad de ocurrencia, se analiza el efecto de bajo, medio 

y alto impacto en la cooperativa. 
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Mitigar:  Es el proceso que busca asegurar las políticas, estándares, límites y 

procedimientos para el control y tratamiento de los riesgos, si son 

apropiadamente tomados o ejecutados. 

 

Monitorear:  Es el proceso que consiste en la evaluación del adecuado 

funcionamiento de la administración de riesgos y la implementación de las 

modificaciones que sean requeridas. 

 

Comunicar:  Se refiere al intercambio de información, recomendaciones y 

opiniones para asegurar que la toma de decisiones está alineada con los 

resultados de los procesos de gestión de riesgos. 

 

 

 

 

RIESGOS PARA IDENTIFICAR  

 

La identificación y valoración de todos los riesgos es pieza fundamental, para el 

control y la gestión de estos.  Los riesgos para identificar son los siguiente: 

 

 
 

 

 

Riesgo de 
Crédito

Riesgo de 
Liquidez

Riesgo de 
Mercado

Riesgo 
Operativo

Riesgo 
Estratégico

Riesgo 
Reputacional 

Riesgo Legal
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RIESGO DE CREDITO 

 

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por el no pago o pago oportuno de 

las obligaciones a cargo de prestatarios, deudores de cualquier tipo, 

anticipos otorgados a prestadores de servicios, riesgo de contraparte de las 

inversiones y cualquier otra operación que determine una deuda a favor de 

la cooperativa. 

 

Tipos de Riesgos de Crédito: Incobrabilidad, Concentración de préstamos y 

concentración con partes relacionadas. 

 

La Cooperativa Mixta COMEGA, Limitada; al 31 de diciembre de 2022 

continúa implementando todos los parámetros establecidos en las Normas 

para Evaluación y Clasificación de Cartera de Créditos emitida por el Ente 

Regulador y reformas según Acuerdo J.D.-001-30-06-2020 y sus reformas 

 

a) Suficiencia de Reserva de Créditos e Índice de Morosidad: COMEGA 

mensualmente evalúa la situación de la cartera en mora y la 

constitución de Reservas de Créditos, en base a los parámetros 

establecidos en las Normativas vigentes, teniendo al cierre diciembre 

2022 los siguientes indicadores 
 

Detalle Valores Indicador Parámetro Suficiencia 

% 

INDICE DE SUFICIENCIA DE CARTERA CREDITICIA 

Total Provisión Constituida Capital 2,564,595.71     

Total, Provisión Requerida Capital 803,342.19  303% 100% 103% 

Suficiencia De Reservas Capital 
 

  1,761,253.52 

INDICE DE MOROSIDAD 

Total Cartera En Mora Mayor A 90 días 1,217,347.22 0.75% 12% 11.25% 

 

 

b) Límite de préstamos otorgados a un deudor afiliado:  Indicador que mide 

el porcentaje otorgados a un solo deudor afiliado en relación con el 

patrimonio de la Cooperativa  
 

Saldo de Préstamo Patrimonio Indicador Parámetro Suficiencia % 
2,473,737.92 139,101,219.61 1.78% 5% 3.22% 
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RIESGO DE LIQUIDEZ  

 

Es la probabilidad de que una CAC´s no pueda cumplir, ya sea en monto, 

moneda o en plazo o combinados dichos factores, con sus obligaciones 

contractuales.  Por ende, este riesgo existe incluso bajo condiciones 

favorables del mercado, por cuanto existe la posibilidad de que dichas 

condiciones se deterioren, ya sea a nivel sistémico como específico.  

  

1) Constitución de Fondo de Estabilización Cooperativa: Se está cumpliendo 

con lo establecido en los lineamientos para la inversión y utilización de los 

recursos del FEC, manteniendo indicador de cobertura en moneda 

nacional dentro de los parámetros, Al cierre de 2022 la cooperativa tiene 

un indicador de cobertura detallado de la siguiente manera: 
 

Descripción Lempiras Indicador  

Saldo de Obligaciones depósitos de Ahorro S/ Estados 

Financieros 

21,594,248.66   

Saldo de Obligaciones Depósitos a Plazo Fijo S/ Estados 

Financieros 

31,626,817.94   

Total, Obligaciones Depositarias 53,221,066.60   

Porcentaje para FEC (Banco Central de Honduras % como 

Encaje Legal) 

 
  

Total, Inversiones Requeridas para FEC 3,725,474.66   

Saldo de Inversiones Constituidas para FEC 4,223,750.96 7.94% 

Suficiencia (Insuficiencia) del Fondo de Estabilización 

Cooperativa (FEC) 

498,276.30   

 

 

2) Calce de Plazo: En relación con el indicador Cobertura de Obligaciones 

a Corto Plazo, el cual determina si la Cooperativa cuenta con los recursos 

disponibles, para hacerle frente a sus obligaciones a corto plazo (90 días).  

De acuerdo con los lineamientos establecidos la cooperativa está en la 

capacidad de cubrir sus obligaciones.  A continuación, detalle: 
 

Activos Líquidos 

a 90 días  

Pasivos Líquidos a 

90 días  

Indicador Parámetro Suficiencia % 

37,289,033.10 28,734,291.66 129.77% 110% 29.77% 

 

3) Concentración de Depósitos: 

 

c) Aportaciones  

Mayor Aportante Total de Aportaciones  Porcentaje de 

Concentración 

2,096,562.60 100,726,557.21 2.08% 
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d) Ahorros  

Mayor Ahorrante Total de Ahorros Porcentaje de 

Concentración 

1,543,303.39 21,594,248.66 7.15% 

 

 

e) Depósitos a Plazo 

Mayor Ahorrante Total de Ahorros Porcentaje de 

Concentración 

8,544,500.00 31,626,817.94 27.02% 

 

 

 

 

RIESGO DE MERCADO 

 

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas como producto de un incremento no 

esperado en el monto de las obligaciones con acreedores externos y/o 

pérdida en el valor de activos de la cooperativa. 

 

 

Riesgo de Tasas 

Durante el año 2022 para mitigar el impacto de la baja de tasas en el sector 

financiero, COMEGA realizó análisis de tasas, poder brindar a nuestros 

afiliados tasas acordes a las que se manejan.  Siempre brindando los mejores 

beneficios a nuestros afiliados. 
 

 

RIESGO DE OPERATIVO 

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o 

inadecuación en el recurso humano, los procesos, la tecnología, la 

infraestructura, ya sea por causas internas o por la ocurrencia de 

acontecimientos externos.  La exposición a este riesgo puede resultar de una 

deficiencia o ruptura en los controles internos o procesos de control, fallas 

tecnológicas, errores humanos o deshonestidad, prácticas inseguras o 

catástrofes naturales, entre otras. 

 

En relación con el Riesgo Operativo a continuación se presentan eventos de 

riesgos que actualmente se identificaron y de las cuales se están realizando 

las gestiones necesarias para mitigarlos, como ser: 
 

 



 

68 

 

PERDIDAS EN LINEA DE CREDITOS DE COMISARIATOS 

 

Riesgo Identificado 

La línea de negocios Comisariatos de COMEGA, a lo largo del periodo de 

2021-2022 han generado pérdidas teniendo una pérdida acumulada al 31 

de diciembre de 2022 de L425,841. Lo que afecta directamente a las 

utilidades de la cooperativa. 

 

Impacto 

Este evento de riesgo es considerado en RIESGO ALTO, debido a que es 

incumplimiento al Marco Legal aplicable a las Cooperativas de Ahorro y 

Crédito. 

 

Cuantificación del Riesgo 

Disminución en los excedentes a distribuir tanto a las reservas como a los 

afiliados. 

 

Forma de mitigar el Riesgo 

Establecer estrategias efectivas, analizando la disminución de costos y 

administración adecuada de los gastos operativos, establecer controles 

para evitar al máximo pérdidas por productos vencidos y faltantes de 

productos.  Asimismo, realizar monitoreo constante en cada una de las 

actividades del comisariato, capacitar a los encargados de los comisariatos 

en venta. 

 

Acciones Realizadas 

La Junta Directiva decidió el cierre al 31 de diciembre de 2022 de los 

comisariatos debido a las pérdidas que han generado durante los periodos 

2019, 2021 y 2022. 
 

 

 

 

 CATALOGO CONTABLE FUERA DE LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL 

MANUAL CONTABLE  
 

Riesgo Identificado 

El catálogo contable de COMEGA no están conforme a los establecidos en 

el Manual Contable para las Cooperativas de Ahorro y Crédito  
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Impacto 

Este evento de riesgo es considerado en RIESGO ALTO, debido a que es 

incumplimiento al Marco Legal aplicable a las Cooperativas de Ahorro y 

Crédito. 

 

Forma de mitigar el Riesgo 

Revisar y tomar las medidas necesarias para adecuar la contabilidad 

conforme a los parámetros establecidos en el Manual Contable para las 

CAC´s. 

 

Acciones Realizadas 

Se realizo la adecuación del catálogo contable en el sistema CASEBANK, 

quedando al 31 de diciembre de 2022, en prototipo, y será implementado 

durante la primera quincena de enero de 2023. 
 

 

 REGISTRO DE CUENTAS DE ORDEN E IMPLEMENTACIÓN DE METODO DEL 

DEVENGO 
 

Riesgo Identificado 

No se encuentran registradas en cuentas de orden la Clasificación de la 

Cartera de Créditos conforme a los parámetros establecidos en las Normas 

para la Evaluación y Clasificación de Cartera de Créditos y el Manual 

Contable para las Cooperativas de Ahorro y Crédito. 

 

Impacto 

Este evento de riesgo es considerado en RIESGO ALTO, debido a que es 

incumplimiento al Marco Legal aplicable a las Cooperativas de Ahorro y 

Crédito. 

 

Forma de mitigar el Riesgo 

Proceder a la implementación del método del devengo, por medio del área 

de IT, asimismo la incorporación de las cuentas en el catálogo contable de 

la Cooperativa. 

 

Acciones Tomadas: 

Al cierre del 31 de diciembre de 2022 el método del devengo quedo 

implementado en prototipo, para ser incorporado en desarrollo durante la 

primera quincena de enero de 2023. 
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RIESGO LEGAL 

 

Es la probabilidad de incurrir en pérdidas derivadas del incumplimiento de 

normas legales, errores u omisiones en la contratación, inobservancia de 

disposiciones reglamentarias, de códigos de conducta o normas éticas.  

Asimismo, el riesgo legal puede derivarse de situaciones de orden jurídico 

que afecten la titularidad o disponibilidad de los activos, en detrimento de 

su valor.  Esto incluye incumplimientos a las normas para la prevención de 

lavado de activos y/o financiamiento al terrorismo de las CAC´s. 

• Es importante mencionar que el incumplimiento a la Ley de Cooperativas, 

Normas Emitidas por el Consucoop, incumplimiento a Resoluciones 

emitidas por el Ente Regulador se está expuesto a las multas y sanciones 

establecidas en el Reglamento Especial de Sanciones para las CAC´s.   

 

Asimismo, los registros realizados erróneamente pueden tener riesgo fiscal 

en vista que se pueden estar registrando ingresos que no se han percibido 

y registrando gastos que no son necesarios para la producción de la 

Renta, lo cual implica pago de impuestos, multas y recargos adicionales. 

 
 

 

• CUMPLIMIENTO AL LEY DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL 

TERRORISMO: 
 

a) Se reformó el Reglamento de Lavado de Activos y Financiamiento al 

Terrorismo, el cual se socializó con todo el personal. 

 

b) Se brindó capacitación a todo el personal y directivos en materia de 

Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo realizándose las 

evaluaciones de conocimiento en la materia. 

 

c) Se realizó la publicación de las cuentas inactivas, en cumplimiento a 

lo establecido en el artículo 54 del Reglamento de la Ley de 

Cooperativas de Honduras. 
 

 

• GESTIÓN DE RIESGO DE GOBERNABILIDAD (NORMAS DE GOBIERNO 

COOPERATIVO) 

Es la posibilidad de pérdida por la mala administración, abusos de 

autoridad, fraude, falta de comunicación, conflictos de interés, lucha de 

poder por las diferencias de criterio o no concordancias entre los cuerpos 
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directivos y gerencia general, lo que provoca la inestabilidad política e 

impide el desarrollo de la cooperativa. 

 

• CAPITAL EN RIESGO 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 51 del Reglamento de la Ley 

de Cooperativas de Honduras, el patrimonio de las Cooperativas estará 

constituido por el capital en riesgo integrado por las aportaciones 

obligatorias y extraordinarias, así como por el capital institucional 

integrado por las reservas técnicas, legales y voluntariamente 

constituidas. 

 Capital en Riesgo 31 de diciembre de 2022 

Aportaciones 100,726,557.21 

Reserva Legal 14,160,616.29 

Reserva Patrimonial 20,184,833.00 

Total 135,072,006.50 

 

 

• ÍNDICE DE CAPITAL INSTITUCIONAL 

Evalúa el nivel de protección de los activos con el patrimonio de la 

Cooperativa como ser Reserva Legal, Reservas por Revaluaciones, 

Reservas para Contingencias, Donaciones, Otras Reservas de Capital, 

Resultados Acumulados, Excedentes o Pérdidas del periodo entre los 

Activos Netos menos las Reservas de Valuación.  Estos valores los mantiene 

la cooperativa ante dificultades financieras futuras. 

Capital 

Institucional 

Activos Netos  Indicador Parámetro Suficiencia % 

36,821,028.91 207,135,805.66 17.78% >8% 9.78% 

 

 

RIESGO ESTRATEGICO 

Es la posibilidad de pérdida como consecuencia de no implementar 

apropiadamente los planes estratégicos y de negocios, las decisiones de 

mercado y la asignación de recursos, así como la incapacidad para 

adaptarse a los cambios en el entorno.  Igualmente, abarca el riesgo que 

surge de la pérdida de participación en el mercado y/o disminución en los 

ingresos que puedan afectar la situación financiera de la Cooperativa. 
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En el año 2022 fue aprobado el Plan Estratégico 2022-2030 en el cual se 

establecieron metas a corto, mediano y largo plazo en cumplimiento a las 

Normas de Gobierno.  A Continuación, se muestra cumplimiento a las tareas 

establecidas para el año 2022. 

 

 

 

 

RIESGO DE REPUTACION 

Es la posibilidad de que se produzca una pérdida a la formación de una 

opinión pública negativa sobre los servicios prestados por la cooperativa 

(fundada o infundada), que fomente la creación de mala imagen o 

posicionamiento negativo ante los afiliados, que conlleve a una disminución 

del volumen de afiliados y la caída de ingresos, depósitos, aportaciones 

entre otros.  Cabe resaltar que una mala administración de los demás riesgos 

inherentes a la cooperativa incide en el riesgo de reputación, ya sean estos: 

fallas en la prestación del servicio, noticias adversas derivadas de acciones 

de mercado o sanciones impuestas por el Ente Regulador; debilidades 

financieras que deterioran la confianza de afiliados o acreedores, entre 

otros. 

Durante el periodo 2022 no se recibieron reclamaciones de parte de 

nuestros afiliados por los servicios prestados por la Cooperativa. 

 
CONCLUSION 

 
El proceso de identificación de cada uno de los Riesgos al que está 

expuesta la Cooperativa es un proceso continuo y el que es necesario 

que esté apegado a las normativas vigentes, por lo que es importante 

que cada uno de los miembros de la estructura de la Cooperativa 

estemos comprometidos en el buen funcionamiento de la Institución. 
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PRINCIPIO 4: EDUCACION, FORMACION E INFORMACION 

No. CODIGO INDICADOR RESULTADO CALIFICACION 

1 P5N101  % de empleados, miembros de 

las Juntas Directiva y de 

Vigilancia, delegados y/o 

Comités y afiliados; 

capacitados. 

100.00% VERDE 

2 P5N102  % de cumplimiento de 

presupuesto de capacitación 

empleados, miembros de las 

Juntas: Directiva y Vigilancia, 

Delegados y/o Comités y 

afiliados 

86.50% VERDE 

3 P5N103  % cumplimiento de horas de 

capacitación requeridas por 

estatuto 

99.58% VERDE 

4 P5N104  % de empleados, miembros de 

las Juntas: Directiva y Vigilancia 

y Comités formados en las 

políticas y procedimientos 

anticorrupción de la 

cooperativa. 

100.00% VERDE 

5 P5N105  Porcentaje de afiliados que 

recibieron cualquier tipo de 

iniciativa de formación 

cooperativa. 

100.00% VERDE 

6 P5N106  % de afiliados que recibieron 

cualquier tipo de iniciativa 

para mejorar la educación 

financiera. 

100.00% VERDE 
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Cooperación entre Cooperativas 

Las cooperativas benefician con máxima efectividad a sus miembros, y 

fortalecen el movimiento cooperativo, al trabajar en conjunto mediante 

estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales. 

 

En consideración a los aspectos arriba enunciados la Cooperativa ha 

desarrollado las actividades siguientes: 

 

1. Se brindo Capacitación de Lavado de Activos en apego a la Ley 

Especial Contra el Lavado de Activos a Empleados y Directivos de 

Cooperativa de Molino harinero de Sula.  

 

2. Se brindo asesoramiento en relación con la Ley Especial contra el 

Lavado de Activo y Financiamiento al terrorismo, así como también 

en el manejo de la Política garantías hipotecarias de la Cooperativa 

COMIXVEN. 

 

3. Se brindo asesoría del Oficial de cumplimiento en implementación del 

programa de cumplimiento y funciones, Implementación del nuevo 

capturador y Debida Diligencia con Afiliados, Directivos y Proveedores 

de la Cooperativa COMIXPROL. 

 

4. Se brindo asesoramiento en relación con la Ley Especial contra el 

Lavado de Activo, Funciones del Oficial de Cumplimiento e 

implementación del nuevo capturador de reportes a la Cooperativa 

Cuna Maya, de Copan. 

 

5. Se brindo asesoría del Oficial de cumplimiento en implementación del 

programa de cumplimiento y funciones, Implementación del nuevo 

capturador y Debida Diligencia con Afiliados, Directivos y Proveedores 

de la Cooperativa CACIBSCOL. 

 

6. Se brindo asesoría en la implementación y funcionamiento del 

programa de Cumplimiento, en apego a la Ley especial contra el  

Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo a la Cooperativa de 

la droguería Nacional. 
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7. Se brindo asesoramiento en relación con la Ley Especial contra el 

Lavado de Activo y Financiamiento al terrorismo, así como también 

en el manejo de la Política garantías hipotecarias de la Cooperativa 

SAN GABRIEL. 

 

8. Se brindo pasantía del Oficial de cumplimiento en implementación 

del programa de cumplimiento y funciones, Implementación del 

nuevo capturador y Debida Diligencia con Afiliados, Directivos y 

Proveedores de la Cooperativa COMESOLV. 

 

9. Se brindo pasantía Ínsita del Oficial de cumplimiento en 

implementación del programa de cumplimiento y funciones, 

Implementación del nuevo capturador y Debida Diligencia con 

Afiliados, Directivos y Proveedores de la Cooperativa CACEDNAL. 

 

10. Se recibió en pasantía a la Cooperativa Mixta Lempira Sur 

(COMLESUL), para conocimiento de nuestro CORE Financiero y el 

tratamiento de las actividades Mixtas. 

 

11. Se recibió en pasantía a la Cooperativa San Antonio Maria Claret 

Ltda., para compartir conocimiento técnico en el proceso de 

implementación de Aplicativo Móvil. 

 

 

 

 

 

PRINCIPIO 6: COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS 

No. CODIGO INDICADOR RESULTADO CALIFICACION 

1 P6N105 % de ahorro por economía de 

escala por acciones de 

integración con otras 

cooperativas de ahorro y 

crédito (Adquisiciones, 

proveedores, eventos de 

capacitación) 

100% VERDE 

2 P6N106 % de participación en 

organismos de Integración. 

100% VERDE 
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Compromiso con la comunidad 

Las Cooperativas trabajan a favor del desarrollo sostenible de sus 

comunidades mediante políticas aprobadas por sus miembros. En 

consideración a los aspectos arriba enunciados la Cooperativa ha 

desarrollado las actividades siguientes: 

 

No. CODIGO INDICADOR RESULTADO CALIFICACION 

1 P7COMN101 Prácticas con respecto a la 

satisfacción del afiliado, 

incluyendo los resultados de los 

estudios de satisfacción, 

determinados en el POA. 

100.00% VERDE 

2 P7COMN102 % de satisfacción de servicios 

financieros, parámetros 

determinados en el POA. 

100.00% VERDE 

3 P7COMN103 # Convenios con otras 

instituciones que prestan otros 

servicios para afiliados, 

determinados en el POA. 

100.00% VERDE 

4 P7COMN104 Cobertura en comunidades 

donde no existen otras 

instituciones de servicios 

financieros. 

100.00% VERDE 

5 P7COMN105 Puntos de atención a afiliados en 

comunidades rurales  

100.00% VERDE 

6 P7COMN106 # de beneficios dirigidos a 

afiliados en ámbitos distintos a 

servicios financieros. 

100.00% VERDE 

7 P7COMN107 % de crédito para necesidades 

sociales (vivienda, salud, 

educación) definidas en el 

reglamento de crédito, sección 

concentración de cartera. 

100.00% VERDE 

8 P7COMN108 % de crédito para necesidades 

productivas definidas en el 

reglamento de crédito, sección 

concentración de cartera. 

100.00% VERDE 

9 P7COMN109 Relación tasa de interés efectiva 

vs tasa máxima (por segmento de 

crédito) ponderada. 

3.23% ROJO 

file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1


 

77 

10 P7COMN110 Iniciativas para mejorar el acceso 

a los servicios financieros a 

personas con capacidades 

especiales. 

33.33% ROJO 

11 P7COMN111 Iniciativas para apoyar el 

mejoramiento de la salud de la 

comunidad en general en 

relación con enfermedades 

graves. Identificados en el POA. 

100.00% VERDE 

12 P7COMN112 Número de personas de la 

población en general que 

recibieron cualquier tipo de 

iniciativa de formación 

cooperativa, en el periodo de 

análisis. 

100.00% VERDE 

13 P7COMN113 Iniciativas para mejorar la 

educación financiera de la 

población en general. 

100.00% VERDE 

 

 

PUBLICO INTERNO 

No. CODIGO INDICADOR RESULTADO CALIFICACION 

1 PIN101  % empleadas mujeres en mandos 

medios y gerenciales 

33.33% VERDE 

2 PIN102  % empleados con capacidades 

especiales  

0% ROJO 

3 PIN103  Relación salarial (máximo y mínimo) 3.85% VERDE 

4 PIN104  Desglose del grupo de empleados 

por tipo de contrato y por filial 

96.67% VERDE 

5 PIN105  Índices de rotación de 

colaboradores por grupos de 

edad, género y oficina. 

51.72% VERDE 

6 PIN106  Beneficios sociales para empleados 

con contratos fijos que no se 

ofrecen a empleados con 

contratos eventuales o con jornada 

parcial. 

Beneficios 

sociales 

SON 

iguales en 

todos los 

tipos de 

contrato 

VERDE 
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7 PIN108  Tasas de ausentismo, 

enfermedades profesionales, días 

perdidos y número de víctimas 

mortales relacionadas con el 

trabajo por filial. 

3.13% VERDE 

8 PIN109  % de empleados que reciben 

evaluaciones regulares del 

desempeño y de desarrollo 

profesional. 

100.00% VERDE 

9 PIN110  Relación entre salario base de los 

hombres con respecto al de las 

mujeres, desglosado por escala 

salarial. 

100.00% VERDE 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADORES AÑO 2022 

ESTRATEGIAS DE INDICADORES CANTIDAD % 

INTEGRAR MEJORANDO CON PROFUNDIDAD 3 

INDICADORES 
3 4.05% 

MANTENER 71 INDICADORES 71 95.95% 

TOTAL 74 100.00% 

file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/HENAMORADO/Desktop/ESTADISTICA%20PARA%20LA%20MEMORIA.xlsx%23RANGE!A1


 

79 

 

 

 

 

 

Balance General y Estado de Resultado -

Consolidado Inter anual 
 

 

 

 

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LTD 
 

 

BALANCE GENERAL 2022 

CONSOLIDADO 

 

    

  2022 2021 Variación 

1 A C T I V O 207,135,806  206,153,532  982,274  

101 DISPONIBILIDADES 10,176,659  22,177,930  

-

12,001,271  

102 INVERSIONES 26,833,431  26,779,381  54,050  

103 PRÉSTAMOS, DESCUENTOS Y NEGOCIACIONES 158,720,712  141,359,527  17,361,185  

104 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 8,369,733  11,913,791  -3,544,058  

107 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 1,255,777  1,913,196  -657,419  

108 CARGOS DIFERIDOS 1,681,093  1,611,546  69,547  

110 ACTIVOS INTANGIBLES 98,401  398,161  -299,760  

TOTAL ACTIVOS 207,135,806  206,153,532  982,274  

     

2 PASIVO 67,112,640  71,213,343  -4,100,703  

201 EXIGIBILIDADES INMEDIATAS 6,993,232  8,439,742  -1,446,510  

202 EXIGIBILIDADES POR DEPÓSITOS 53,221,067  57,962,860  -4,741,793  

203 OTRAS EXIGIBILIDADES 788,720  0  788,720  

206 CREDITOS DIFERIDOS 433,835  0  433,835  

208 PROVISIONES EVENTUALES 5,675,786  4,810,742  865,044  

3 PATRIMONIO 140,023,166  134,940,189  5,082,977  

301 PATRIMONIO PRIMARIO 114,887,174  110,331,484  4,555,690  

302 PATRIMONIO COMPLEMENTARIO 20,184,833  19,434,889  749,944  

 EXCEDENTES DEL PERIODO 4,951,159  5,173,816  -222,657  

TOTAL PASIVOS + CAPITAL 207,135,806  206,153,532  982,274  

 

 

6 
 

Estados Financieros 
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INGRESOS FINANCIEROS 2022 2021 Variación

Intereses Sobre Prestamos 28,159,222 26,446,560 1,712,662

Intereses Sobre Disponibilidades e Inversiones 313,585 432,577 -118,992 

Comisiones 384,264 269,542 114,722

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 28,857,070 27,148,679 1,708,391

INGRESOS POR SERVICIOS

Ingresos Serv icios Obras Civ iles 22,314,143 23,650,353 -1,336,210 

Ingresos por Ventas de Comisariatos 19,083,286 10,124,883 8,958,403

Otros Ingresos 1,124,156 1,814,494 -690,338 

TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS 42,521,585 35,589,730 6,931,855

TOTAL INGRESOS 71,378,655 62,738,409 8,640,246

GASTOS FINANCIEROS 

Sobre Depositos de Ahorro 859,830 905,732 -45,902 

Sobre Depositos a Plazo 3,210,868 3,529,471 -318,603 

Sobre Aportaciones 4,741,455 4,773,953 -32,498 

Otros Gastos Financieros 153,854 122,942 30,912

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 8,966,007 9,332,098 -366,091 

COSTOS Y GASTOS DE OPERACIÓN

Costo de Venta de Comisariatos 16,094,093 8,054,239 8,039,854

Gastos de Administracion 15,434,473 10,657,806 4,776,667

Gastos Obras Civ iles 18,519,247 22,673,331 -4,154,084 

Gastos Comisariatos 3,223,346 2,945,630 277,716

TOTAL COSTOS Y GASTOS DE OPERACIÓN 53,271,159 44,331,006 8,940,153

Fondo de Desarrollo 1,324,367 977,022 347,345

TOTAL GASTOS 63,561,533 54,640,126 8,921,407

EXCEDENTES BRUTOS DEL PERIODO 7,817,122 8,098,283 -281,161 

Reserva Legal -749,944 -766,571 16,627

Reserva Fondo Especial -749,944 -766,571 16,627

Fondo de Educacion -224,983 -229,971 4,988

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS Y 

CONTRIBUCIONES 6,092,251 6,335,170 -242,919 

Contribucion Social Sector Cooperativo (CSSC) 15% -866,186 -885,389 19,203

Tasa de Seguridad (CESC) 3.6% -274,906 -275,965 1,059

EXCEDENTES NETOS DEL PERIODO 4,951,159 5,173,816 -222,657 

ESTADO DE RESULTADOS

CONSOLIDADO 2022

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LTD
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INGRESOS FINANCIEROS 2022 2021 Variación

Intereses Sobre Prestamos 28,159,222 26,446,560 1,712,662

Intereses Sobre Disponibilidades e Inversiones 313,585 432,577 -118,992 

Comisiones 383,689 269,542 114,147

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 28,856,495 27,148,679 1,707,816

OTROS INGRESOS 

Cuota de Ingreso 33,100 15,650

Ingresos Por Consulta En Central De Riesgo 115,685 103,530 12,155

Seguro de Vehiculo 195,923 227,021 -31,098 

Otros Ingresos 460,474 672,176 -211,702 

TOTAL OTROS INGRESOS 805,182 1,018,377 -213,195 

TOTAL INGRESOS 29,661,677 28,167,056 1,494,621

GASTOS FINANCIEROS 

Sobre Depositos de Ahorro 862,298 905,732 -43,434 

Sobre Depositos a Plazo 3,210,868 3,529,471 -318,603 

Sobre Aportaciones 4,767,786 4,773,953 -6,167 

Otros Gastos Financieros 74,970 98,494 -23,524 

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 8,915,922 9,307,650 -391,728 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

Directivos, Comites, Asamblea 1,512,128 860,244 651,884

Funcionarios y Empleados 7,646,102 6,981,014 665,088

Impuestos y Contribuciones 122,893 195,977 -73,084 

Honorarios Profesionales 185,971 129,412 56,559

Arrendamientos 0 870 -870 

Reparacion, Uso y Mantenimiento 567,140 524,298 42,842

Seguridad y Vigilancia 0 19,753 -19,753 

Mercadeo 45,174 41,324 3,850

Amortizacion de Primas de Seguros 155,318 138,586 16,732

Depreciaciones y Amortizaciones 631,185 711,159 -79,974 

Papeleria, Utiles y Suministros 207,948 216,055 -8,107 

Gastos Diversos 1,426,822 839,114 587,708

Otros gastos  2,113 0 2,113

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 12,502,792 10,657,806 1,842,873

TOTAL GASTOS 21,418,715 19,965,456 1,453,259

EXCEDENTES BRUTOS DEL PERIODO 8,242,963 8,201,600 41,363

Reserva Legal -749,944 -766,571 16,627

Reserva Fondo Especial -749,944 -766,571 16,627

Fondo de Educacion -224,983 -229,971 4,988

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 6,518,092 6,438,487 79,605

Contribucion Social Sector Cooperativo (CSSC) 15% -866,186 -885,389 19,203

Tasa de Seguridad (CESC) 3.6% -274,906 -275,965 1,059

EXCEDENTES NETOS DEL PERIODO 5,377,000 5,277,133 99,867

ESTADO DE RESULTADOS

FINANCIERO 2022

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LTD
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INGRESOS COMISARIATOS 2,022 2,021 Variación

Ventas de Comisariatos 19,083,286 10,124,883 8,958,403

TOTAL INGRESOS 19,083,286 10,124,883 8,958,403

OTROS INGRESOS 

Otros Ingresos 307,619 796,117 -488,498 

TOTAL OTROS INGRESOS 307,619 796,117 -488,498 

TOTAL INGRESOS 19,390,905 10,921,000 8,469,905

GASTOS FINANCIEROS 

Otros Gastos Financieros 50,085 24,449 25,636

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 50,085 24,449 25,636

COSTO DE VENTAS

Costo de Ventas Comisariatos 16,094,093 8,054,239 8,039,854

TOTAL COSTO DE VENTAS 16,094,093 8,054,239 8,039,854

GASTOS DE OPERACIÓN

Funcionarios y Empleados 1,652,774 1,447,211 205,563

Impuestos y Contribuciones 83,493 181,945 -98,452 

Honorarios Profesionales 7,811 6,642 1,169

Arrendamientos 44 -44 

Reparacion, Uso y Mantenimiento 79,976 122,694 -42,718 

Seguridad y Vigilancia 287,288 342,559 -55,271 

Mercadeo 2,402 2,095 307

Amortizacion de Primas de Seguros 26,576 22,281 4,295

Depreciaciones y Amortizaciones 124,052 159,237 -35,185 

Papeleria, Utiles y Suministros 35,170 21,897 13,273

Gastos Diversos 1,074,427 639,025 435,402

Otros gastos  298,600 0 298,600

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 3,672,568 2,945,630 428,338

TOTAL GASTOS 19,816,746 11,024,318 8,792,428

EXCEDENTES BRUTOS DEL PERIODO -425,841 -103,317 -322,524 

Reserva Legal 0 0 0

Reserva Fondo Especial 0 0 0

Fondo de Educación 0 0 0

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES -425,841 -103,317 -322,524 

Contribución Social Sector Cooperativo (CSSC) 15% 0 0 0

Tasa de Seguridad (CESC) 3.6% 0 0 0

EXCEDENTES NETOS DEL PERIODO -425,841 -103,317 -322,524 

ESTADO DE RESULTADOS

COMISARIATO 2022

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LTD
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INGRESOS COMISARIATOS 2022 2021 Variación

Ingresos Por Serv icios Obras Civ iles (Cargill) 22,326,072 23,650,353 -1,324,281 

TOTAL INGRESOS OBRAS CIVILES 22,326,072 23,650,353 -1,324,281 

GASTOS DE OPERACIÓN

Funcionarios y Empleados 15,365,363 19,644,079 -4,278,716 

Impuestos y Contribuciones 173,281 222,277 -48,996 

Honorarios Profesionales 84,181 45,784 38,397

Arrendamientos 0 316 -316 

Reparacion, Uso y Mantenimiento 127,273 193,521 -66,248 

Mercadeo 11,410 14,783 -3,373 

Amortizacion de Primas de Seguros 35,429 47,694 -12,265 

Depreciaciones y Amortizaciones 173,356 270,878 -97,522 

Papeleria, Utiles y Suministros 46,885 74,352 -27,467 

Gastos Diversos 5,762,699 2,159,647 3,603,052

TOTAL GASTOS 21,779,877 22,673,331 -893,454 

EXCEDENTES BRUTOS DEL PERIODO 546,196 977,022 -430,826 

Fondo de Desarrollo 546,196 977,022 -430,826 

EXCEDENTES BRUTOS DEL PERIODO 0 0 0

Reserva Legal 0 0 0

Reserva Fondo Especial 0 0 0

Fondo de Educación 0 0 0

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 0 0 0

Contribucion Social Sector Cooperativo (CSSC) 15% 0 0 0

Tasa de Seguridad (CESC) 3.6% 0 0 0

EXCEDENTES NETOS DEL PERIODO 0 0 0

ESTADO DE RESULTADOS

OBRAS CIVILES 2022

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LTD
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CUENTA INGRESOS
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

Ahorro - Credito / Financiero

501 INGRESOS FINANCIEROS 28,949,074 28,457,172 491,902

50110101 Sobre Disponibilidades 313,585 304,800 8,785

5011010102 Sobre Depósitos de Ahorros 225,174 222,000 3,174

5011010104 Sobre Depositos a Plazo Fijo 88,411 82,800 5,611

50110103 Sobre Cartera de Préstamos 28,159,221 27,796,733 362,489

5011010305 Préstamos Fiduciarios 24,652,918 23,310,833 1,342,085

501101030501 Intereses sobre prestamos Agropecuarios 0 0 0

501101030504 Intereses sobre prestamos Consumo 24,652,918 23,310,833 1,342,085

501101030505 Intereses sobre prestamos Créditos con Destino de Viv ienda 0 0 0

5011010306 Préstamos Automáticos 1,864,380 1,683,596 180,784

501101030604 Intereses sobre prestamos  Consumo 1,864,380 1,683,596 180,784

5011010307 Préstamos Prendarios 588,227 537,597 50,630

501101030704 Intereses sobre prestamos  Consumo 588,227 537,597 50,630

5011010310 Préstamos Hipotecarios 8,155 36,919 -28,765 

501101031004 Intereses sobre prestamos  Consumo 727 3,850 -3,122 

501101031005 Intereses sobre prestamos  Créditos para Viv ienda 7,428 11,522 -4,095 

5011010311 Préstamos con garantía mixta 18,285 21,547 -3,263 

5011010312 Préstamos Refinanciados 931,458 2,115,015 -1,183,558 

501101031201 Intereses sobre prestamos  Agropecuarios 0 0 0

501101031204 Intereses sobre prestamos Consumo 930,528 2,105,515 -1,174,987 

501101031205 Intereses sobre prestamos Créditos con Destino de Viv ienda 930 9,500 -8,570 

5011010313 Préstamos Readecuados 0 0 0

501101031304 Intereses sobre prestamos  Consumo 0 0 0

5011010314 Préstamos con Garantía Recíproca Emitida por la SA-FGR 0 31,205 -31,205 

5011010315 Intereses Moratorios 95,798 32,506 63,292

501103 COMISIONES 377,740 291,929 85,811

5011030102 Comisiones ordenes de Compra 322,685 227,668 95,016

50110399 Comisiones varias 55,055 64,261 -9,206 

501105 OTROS PRODUCTOS 3,219 343 2,877

5011050101 Fluctuaciones de Tipo de Cambio 3,219 343 2,877

501199 Otros Ingresos Financieros 2,730 0 2,730

50119999 Otros Ingresos 2,730 0 2,730

Ingresos provenientes sobre inversiones (BANTRAB) 0 0 0

502 PRODUCTOS POR SERVICIOS 68,390 0 68,390

50210201 Alquiler de Activos Fijos 0 0 0

502103 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 148,785 123,153 25,632

50210301 Cuota de Ingreso de Afiliados 33,100 18,000 15,100

50210302 INGRESOS POR CONSULTA EN CENTRAL DE RIESGO 115,685 105,153 10,532

503 OTROS PRODUCTOS 656,397 206,299 450,098

50319999 Otros 460,474 0 460,474

50320101 Seguro de vehiculo 195,923 206,299 -10,376 

50320102 Bono Cargil 0 0 0

59919999 Otro ingresos de Ejercicios Anteriores 0 0 0

TOTAL INGRESOS NETOS 29,661,677 28,610,485 1,051,193

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

FINANCIERO

dic-22
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Ejecución Presupuestaria 
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CUENTA DESCRIPCION
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

GASTO DE OPERACIÓN

ADMINISTRACIÓN

602102 Funcionarios y Empleados 9,775,548 12,153,458 -2,377,910 

60210201 Sueldos y salarios 6,328,510 7,429,161 -1,100,651 

6021020101 Sueldos y Salarios Administración 5,611,024 6,774,188 -1,163,164 

6021020102 Sueldos y Salarios Auditoria 717,486 654,973 62,513

60210202 Horas extras 14,906 60,000 -45,094 

6021020201 Horas Extras Administración 14,906 60,000 -45,094 

6021020202 Horas Extras Auditoria 0 0 0

60210203 Compensaciones Sociales 1,197,536 1,452,133 -254,597 

6021020301 Aguinaldo 542,802 683,816 -141,015 

602102030101 Aguinaldo Administracion 481,437 623,777 -142,340 

602102030102 Aguinaldo Auditoria 61,365 60,039 1,326

6021020302 Décimo Cuarto Mes 556,872 683,816 -126,944 

602102030201 Decimo Cuarto Mes Administración 493,638 623,777 -130,140 

602102030202 Decimo Cuarto Mes Auditoria 63,234 60,039 3,195

6021020303 Vacaciones 18,571 0 18,571

602102030301 Vacaciones Administración 18,571 0 18,571

602102030302 Vacaciones Auditoria 0 0 0

6021020304 Incentivos del Personal 79,291 84,500 -5,209 

602102030401 Administracion 72,837 77,900 -5,063 

60210203040101 Bono Administración 27,000 26,400 600

60210203040102 Fiesta Navideña Administración 39,082 37,200 1,882

60210203040103 Cumpleaños Administración 480 14,300 -13,820 

60210203040104 Bono por Antigüedad 6,274 14,300 -8,026 

602102030402 Auditoria 6,454 6,600 -146 

60210203040201 Bono Auditoria 2,400 2,200 200

60210203040202 Fiesta Navideña Auditoria 3,328 3,100 228

60210203040203 Cumpleaños Auditoria 726 1,300 -574 

6021020305 Preaviso 0 0 0

60210205 Bonificaciones 320,190 745,982 -425,791 

6021020501 Bonificaciones Administracion 303,636 680,484 -376,848 

6021020502 Bonificaciones Auditoria 16,555 65,497 -48,943 

60210207 Capacitación 32,655 78,460 -45,805 

6021020701 Capacitación Administración 23,698 63,460 -39,762 

6021020702 Capacitación Auditoría 8,957 15,000 -6,043 

60210208 Gastos de Viaje 19,085 81,000 -61,915 

6021020801 Transporte 18,811 75,000 -56,189 

602102080101 Transporte Administración 18,811 69,000 -50,189 

602102080102 Transporte Auditoría 0 6,000 -6,000 

6021020802 Viáticos 274 6,000 -5,726 

602102080201 Viaticos Administración 0 0 0

602102080202 Viaticos Auditoría 274 6,000 -5,726 

60210209 Aportes Patronales 400,261 658,381 -258,120 

6021020901 Seguro Social 275,738 302,505 -26,767 

602102090101 Seguro Social Administración 254,086 281,026 -26,940 

602102090102 Seguro Social Auditoria 21,652 21,480 173

6021020902 INFOP 0 0 0

6021020903 RAP 124,523 355,876 -231,352 

602102090301 RAP Administración 110,514 323,739 -213,225 

602102090302 RAP Auditoría 14,010 32,137 -18,127 

60210210 Prestaciones Sociales 751,664 683,816 67,847

6021021001 Prestaciones Sociales Administración 664,531 623,777 40,754

6021021002 Prestaciones Sociales Auditoria 87,132 60,039 27,093

dic-22

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

FINANCIERO
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CUENTA DESCRIPCION
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

60210211 Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados 70,898 94,292 -23,394 

6021021101 Seguro de Vida de Ejecutivos Administración 62,459 86,013 -23,554 

6021021102 Seguro de Vida de Ejecutivos Auditoria 8,438 8,279 159

60210212 Seguro Médico de Empleados 393,371 518,400 -125,029 

6021021201 Seguro Médico de Empleados Administración 362,213 486,208 -123,995 

6021021202 Seguro Médico de Empleados Auditoria 31,158 32,192 -1,034 

60210299 Otros 235,991 315,490 -79,499 

6021029901 Atencion Afiliados 0 0 0

6021029902 Atenciones a reuniones de empleados 151,092 94,200 56,892

602102990201 Atenciones a reuniones Administración 149,628 88,200 61,428

602102990202 Atenciones a reuniones Auditoria 1,464 6,000 -4,536 

6021029903 Bono por alimentacion de empleados 27,963 131,040 -103,077 

602102990301 Bono por alimentacion de empleados Administración 25,623 121,680 -96,057 

602102990302 Bono por alimentacion de empleados Auditoría 2,340 9,360 -7,020 

6021029904 Becas 0 0 0

6021029906 Hospedaje 20,202 24,000 -3,798 

602102990601  Hospedaje Administración 20,202 24,000 -3,798 

602102990602 Hospedaje Auditoria 0 0 0

6021029910 Uniformes 34,949 66,250 -31,302 

602102991001 Uniformes Administración 33,891 60,950 -27,060 

602102991002 Uniformes Auditoria 1,058 5,300 -4,242 

6021029913 Bono Escolar Empleados 8,696 12,342 -3,647 

6021029917 Otros (varios) 1,785 24,000 -22,215 

602103 Impuestos y Contribuciones 175,127 219,028 -43,901 

60210301 Impuestos y Contribuciones Municipales 175,127 219,028 -43,901 

602104 Honorarios Profesionales 236,958 388,263 -151,305 

60210401 Auditoría Externa (honorarios) 190,416 189,263 1,154

60210402 Asesoría Jurídica (honorarios) 46,542 49,000 -2,458 

60210403 Asesoría Técnica (Manuales IT) 0 150,000 -150,000 

602105 Arrendamientos 0 0 0

60210503 Sistema de informatica 0 0 0

602106 Reparación, Uso y Mantenimiento 721,228 644,400 76,828

60210602 Mobiliario y Equipo de Oficina (reparación) 131,540 120,000 11,540

60210603 Sistema de Informática (Internet y Enlaces de datos) 444,367 420,000 24,367

60210605 Vehículos (reparaciones) 103,544 60,000 43,544

60210606 Edificios Arrendados ( Reparacion) 41,777 30,000 11,777

60210699 Otros 0 14,400 -14,400 

602108 Mercadeo 62,039 60,000 2,039

60210802 Promoción y Publicidad 60,430 60,000 430

60210803 Celebraciones y Activ idades 1,609 0 1,609

602109 Amortización de Primas de Seguros 199,486 224,828 -25,341 

60210901 Seguro de Vehículos 23,916 45,377 -21,461 

60210902 Seguro de Mobiliario, Equipo, Edificio, equipo electronico 27,587 21,894 5,693

60210903 Seguros de valores 36,094 42,955 -6,861 

60210905 Seguro de Cartera de Préstamos 0 0 0

60210906 Seguro de Vida Ahorro  78,564 81,808 -3,243 

60210907 Seguro de Riesgo 33,325 32,794 530

602110 Depreciaciones y Amortizaciones 797,861 1,125,808 -327,947 

60211001 Depreciaciones 517,428 705,159 -187,731 

6021100102 Depreciaciones de Mobiliario y Equipo 243,897 286,211 -42,314 

6021100103 Depreciaciones de Equipo de Informática 143,759 157,583 -13,824 

6021100104 Depreciacion de Vehículos 129,772 261,365 -131,593 

60211002 Amortizaciones 280,433 420,649 -140,216 

6021100207 Amortización sobre Activos Intangibles (Casebank) 280,433 420,649 -140,216 

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

FINANCIERO

dic-22
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CUENTA DESCRIPCION
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

602112 Papelería, Utiles y Suministros 272,257 240,000 32,257

60211201 Papelería y Útiles 272,257 240,000 32,257

602199 Gastos Diversos 1,767,793 1,570,177 197,615

60219901 Servicios Publicos 552,760 467,342 85,418

6021990101 Enee 309,585 227,372 82,213

6021990102 Hondutel 7,930 8,070 -140 

6021990103 Celtel 170,066 231,900 -61,834 

6021990104 Fluctuaciones de Tipo de Cambio 0 0 0

6021990105 Sistema de Informática 65,179 0 65,179

60219903 Donaciones y Contribuciones Voluntarias 4,491 18,000 -13,509 

6021990301 Donaciones 4,491 18,000 -13,509 

60219904 Almacenamiento de datos / TIGO CLOUD 706,890 724,500 -17,610 

6021990401 Almacenamiento de datos / TIGO CLOUD 706,890 724,500 -17,610 

60219906 Saldos de cartera 0 0 0

60219999 Otros 503,652 360,335 143,317

6021999901 Atencion afiliados 875 24,000 -23,125 

6021999902 Peaje, fletes, encomiendas. 8,869 1,620 7,249

6021999903 Fumigacion 28,796 18,000 10,796

6021999904 Limpieza 72,017 82,902 -10,885 

6021999905 Combustible / Lubricantes Vehiculos 134,201 120,000 14,201

6021999906 Combustible Generador Electrico 7,418 18,000 -10,582 

6021999907 Botiquin Primeros Auxilios 0 2,400 -2,400 

6021999908 Consulta central de riesgos 112,804 93,413 19,391

6021999910 Fondo de educacion 0 0 0

6021999911 Reserva legal 0 0 0

6021999912 Reserva fondo especial 0 0 0

6021999999 Varios 136,559 0 136,559

697103 Multas e Indemnizaciones 2,113 0 2,113

TOTAL GASTOS ADMINISTRACIÓN 14,006,512 16,625,962 -2,619,450 

GASTOS FINANCIEROS

INTERESES Y COMISIONES 8,840,952 9,054,729 -213,777 

60110102 Ahorro Retirable 859,830 874,921 -15,091 

60110103 Depósitos a Plazo 3,210,868 3,537,645 -326,777 

60110104 Ahorro de Menores 503 112 391

60110105 Aportaciones 4,741,455 4,600,627 140,828

60110106 Ahorro Navideño 19,991 31,212 -11,221 

60110107 Ahorro Obligatorio 0 0 0

60110108 Ahorro Pignorado 0 0 0

60110110 Ahorro de Verano 8,306 10,213 -1,907 

60110202 Prestamos de Institucion 0 0 0

60110116 Intereses sobre cartera de creditos 2020 0 0 0

601102 Comisiones 71,726 0 0

6011029901 Comision Bancaria 71,726 93,376 -21,650 

6011029902 Comision ventas Hugo 0 0 0

6011029903 Comision Bac Boton de Pago 0 0 0

601105 Otros Gastos 3,244 0 0

60110501 Fluctuaciones de Tipo de Cambio 3,244 4,541 -1,297 

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 8,915,922 9,152,646 -236,724 

EJECUCION PRESUPUESTARIA

FINANCIERO

dic-22

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA
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CUENTA DESCRIPCION
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

DIRECCIÓN Y VIGILANCIA

60210101 Asamblea General 367,500 210,000 157,500

60210102 Junta Directiva 745,494 656,500 88,994

6021010201 Dietas 499,975 336,000 163,975

6021010202 Gasto de Representacion 33,600 0 33,600

6021010203 Transporte 41,767 60,000 -18,233 

6021010204 Viáticos 0 18,000 -18,000 

6021010208 Capacitaciones 34,501 101,000 -66,499 

6021010205 Seguro de Vida JD 10,568 30,000 -19,432 

6021010206 Alimentacion 46,036 60,000 -13,964 

6021010207 Hospedaje 19,699 24,000 -4,301 

6021010299 Otros 59,349 27,500 31,849

60210103 Junta de Vigilancia 266,588 148,622 117,966

6021010301 Dietas 173,600 119,000 54,600

6021010302 Gasto de Representacion 8,400 0 8,400

6021010303 Transporte 3,502 0 3,502

6021010304 Viáticos 0 6,000 -6,000 

6021010306 Alimentacion 27,847 20,250 7,597

6021010307 Seguro de Vida JV 4,992 3,372 1,620

6021010399 Otros 48,248 89,788 -41,540 

602101039901 Otros ( Cumpleaños, dia de la madre y del Padre, fiesta navideña) 13,148 13,600 -452 

602101039902 Depreciacion Computadora 0 13,560 -13,560 

602101039903 Capacitaciones 35,100 62,628 -27,528 

60210104 Comites 132,545 387,725 -255,180 

6021010401 Comité de Educación 8,661 37,250 -28,589 

602101040101 Alimentación 411 6,000 -5,589 

602101040102 Transporte/Viáticos 0 3,000 -3,000 

602101040103 Capacitaciones 4,750 9,450 -4,700 

602101040105 Dieta 3,500 16,800 -13,300 

602101040199 Otros 0 2,000 -2,000 

6021010402 Comité de Crédito 14,575 87,000 -72,425 

602101040201 Alimentacion/reuniones 575 15,000 -14,425 

602101040203 Capacitaciones 2,800 30,000 -27,200 

602101040205 Dieta 11,200 42,000 -30,800 

6021010403 Comité de Género 28,798 33,500 -4,702 

602101040301 Alimentación/reuniones 841 4,800 -3,959 

602101040302 Transporte/Viáticos 3,519 4,700 -1,181 

602101040303 Capacitación 7,538 11,000 -3,462 

602101040304 Hospedaje 0 2,500 -2,500 

602101040305 Dieta 9,100 10,500 -1,400 

602101040306 Gastos de Representación 5,600

6021010404 Comité de Juventud 17,601 19,400 -1,799 

602101040401 Alimentacion/reuniones 1,091 0 1,091

602101040403 Capacitación 1,400 8,000 -6,600 

602101040405 Dieta 11,200 8,400 2,800

602101040409 Otros 3,000 -3,000 

6021010405 Comité de Riesgos 18,924 52,500 -33,576 

602101040501 Alimentación/reuniones 3,899 4,000 -102 

602101040503 Capacitación 12,225 45,000 -32,775 

602101040505 Dieta 2,800 3,500 -700 

6021010406 Comité de Cumplimiento 32,088 138,475 -106,387 

602101040601 Alimentación 6,195 5,000 1,195

602101040602 Transporte/Viáticos 1,220 4,800 -3,580 

602101040603 Capacitación 16,973 100,000 -83,027 

602101040605 Dieta 7,700 7,000 700

602101040699 Otros (Activ idades del POA) 0 21,675 -21,675 

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

FINANCIERO

dic-22
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CUENTA DESCRIPCION
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

6021010407 Comité de Inversión 9,100 14,000 -4,900 

602101040703 Capacitación 1,400 0 1,400

602101040705 Dieta 7,700 14,000 -6,300 

6021010408 Comité Balance Social/Gobierno 2,800 5,600 -2,800 

602101040801 Alimentacion/reuniones 0 0 0

602101040802 Transporte/Viáticos 0 0 0

602101040803 Capacitación 0 0 0

602101040804 Hospedaje 0 0 0

602101040805 Dieta 2,800 5,600 -2,800 

TOTAL GASTOS DIRECCIÓN, VIGILANCIA, Y COMITES 1,512,128 1,492,635 19,493

RESUMEN FINANCIERO

INGRESOS 29,661,677 28,610,485 1,051,193

GASTOS DE OPERACIÓN 14,006,512 16,625,962 -2,619,450 

GASTO FINANCIERO 8,915,922 9,152,646 -236,724 

ASAMBLEA GENERAL/ JUNTA DIRECTIVA 1,112,994 866,500 246,494

JUNTA DE VIGILANCIA 266,588 148,622 117,966

COMITES 132,545 387,725 -255,180 

EXCEDENTES ANTES DE TRASLADO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 5,227,116 1,429,030 3,798,086

TRASLADO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 2,960,155 2,686,080 274,075

TOTAL EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS 8,187,271 4,115,110 4,072,161

Reserva Legal 744,280 133,924 610,355

Reserva Fondo Especial 744,279 133,924 610,355

Fondo Educacion 223,284 40,177 183,107

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS 6,475,428 3,717,296 2,758,131

Contribucion Social Sector Cooperativo (CSSC )15% 859,643 557,594 302,048

Tasa Seguridad  (CESC) 3.6% 267,941 133,823 134,118

EXCEDENTE NETO POR DISTRIBUIR 5,347,844 3,025,879 2,321,965

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

FINANCIERO

dic-22
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CUENTA INGRESOS
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

5021039905 Ingresos Obras Civ iles 22,314,243 22,047,303 266,940

50319999 Otros 11,829 0 11,829

5021039905 Ingreso Obras Civiles 22,326,072 22,047,303 278,769

Gasto de Operación Obras Civiles

602102 Funcionarios y Empleados 13,803,052 13,636,456 166,596

60210201 Sueldos y salarios 7,834,109 7,463,014 371,095

6021020101 Sueldos y Salarios Administración 0 0 0

6021020102 Sueldos y Salarios Auditoria 0 0 0

6021020103 Sueldos y Salarios Obras Civ iles 7,834,109 7,463,014 371,095

60210202 Horas extras 2,429,759 2,574,154 -144,395 

6021020201 Horas Extras Administración 0 0 0

6021020202 Horas Extras Auditoria 0 0 0

6021020203 Horas Extras Obras Civ iles 2,429,759 2,574,154 -144,395 

60210203 Compensaciones Sociales 1,562,033 1,524,206 37,827

6021020301 Aguinaldo 616,558 624,543 -7,985 

602102030101 Aguinaldo Administracion 0 0 0

602102030102 Aguinaldo Auditoria 0 0 0

602102030103 Aguinaldo Obras Civ iles 616,558 624,543 -7,985 

6021020302 Décimo Cuarto Mes 660,688 624,543 36,146

602102030201 Decimo Cuarto Mes Administración 0 0 0

602102030202 Decimo Cuarto Mes Auditoria 0 0 0

602102030203 Decimo Cuarto Mes Obras Civ iles 660,688 624,543 36,146

6021020303 Vacaciones 185,124 221,120 -35,996 

602102030301 Vacaciones Administración 0 0 0

602102030302 Vacaciones Auditoria 0 0 0

602102030303 Vacaciones Obras Civ iles 185,124 221,120 -35,996 

6021020304 Incentivos del Personal 99,662 54,000 45,662

602102030401 Administracion 70,462 0 70,462

60210203040101 Bono Administración 39,500 0 39,500

60210203040102 Fiesta Navideña Administración 30,962 0 30,962

60210203040103 Cumpleaños Administración 0 0 0

602102030402 Auditoria 0 0 0

60210203040201 Bono Auditoria 0 0 0

60210203040202 Fiesta Navideña Auditoria 0 0 0

60210203040203 Cumpleaños Auditoria 0 0 0

602102030403 Obras Civiles 29,200 54,000 -24,800 

60210203040301 Bono Obras Civ iles 29,200 54,000 -24,800 

60210203040302 Fiesta Navideña Obras Civ iles 0 0 0

60210203040303 Cumpleaños Obras Civ iles 0 0 0

60210205 Bonificaciones 146,722 144,000 2,722

6021020501 Bonificaciones Administracion 0 0 0

6021020502 Bonificaciones Auditoria 0 0 0

6021020503 Bonificaciones Obras Civ iles 146,722 144,000 2,722

60210207 Capacitación 11,028 0 11,028

6021020701 Capacitación Administración 11,028 0 11,028

6021020702 Capacitación Auditoría 0 0 0

6021020703 Capacitación Obras Civ iles 0 0 0

60210208 Gastos de Viaje 308,641 288,000 20,641

6021020801 Transporte 308,641 288,000 20,641

602102080101 Transporte Administración 0 0 0

602102080102 Transporte Auditoría 0 0 0

602102080103 Transporte Obras Civ iles 308,641 288,000 20,641

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

OBRAS CIVILES

dic-22
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CUENTA INGRESOS
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

6021020802 Viáticos 0 0 0

602102080201 Viaticos Administración 0 0 0

602102080202 Viaticos Auditoría 0 0 0

602102080203 Viáticos Obras Civ iles 0 0 0

60210209 Aportes Patronales 700,725 894,272 -193,547 

6021020901 Seguro Social 633,040 590,691 42,349

602102090101 Seguro Social Administración 0 0 0

602102090102 Seguro Social Auditoria 0 0 0

602102090103 Seguro Social Obras Civ iles 633,040 590,691 42,349

6021020902 INFOP 0 0 0

6021020903 RAP 67,685 303,581 -235,896 

602102090301 RAP Administración 0 0 0

602102090302 RAP Auditoría 0 0 0

602102090303 RAP Obras Civ iles 67,685 303,581 -235,896 

60210210 Prestaciones Sociales 535,121 526,347 8,774

6021021001 Prestaciones Sociales Administración 0 0 0

6021021002 Prestaciones Sociales Auditoria 0 0 0

6021021003 Prestaciones Sociales Obras Civ iles 535,121 526,347 8,774

60210211 Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados 2,923 0 2,923

6021021101 Seguro de Vida de Ejecutivos Administración 0 0 0

6021021102 Seguro de Vida de Ejecutivos Auditoria 0 0 0

6021021103 Seguro de Vida de Ejecutivos Obras Civ iles 2,923 0 2,923

60210212 Seguro Médico de Empleados 87,581 52,476 35,105

6021021201 Seguro Médico de Empleados Administración 0 0 0

6021021202 Seguro Médico de Empleados Auditoria 0 0 0

6021021203 Seguro Médico de Empleados Obras Civ iles 87,581 52,476 35,105

60210299 Otros 184,412 169,987 14,424

6021029901 Atencion Afiliados 0 0 0

6021029902 Atenciones a reuniones de empleados 6,979 8,400 -1,421 

602102990201 Atenciones a reuniones Administración 0 0 0

602102990202 Atenciones a reuniones Auditoria 0 0 0

602102990203 Atenciones a reuniones Obras Civ iles 6,979 8,400 -1,421 

6021029903 Bono por alimentacion de empleados 1,170 4,680 -3,510 

602102990301 Bono por Alimentacion Administración 0 0 0

602102990302 Bono por Alimentación Auditoría 0 0 0

602102990303 Bono por Alimentación Obras Civ iles 1,170 4,680 -3,510 

6021029904 Becas 0 0 0

6021029906 Hospedaje 5,020 0 5,020

602102990601  Hospedaje Administración 0 0 0

602102990602 Hospedaje Auditoria 0 0 0

602102990603 Hospedaje Obras Civ iles 5,020 0 5,020

6021029910 Uniformes 171,243 156,907 14,336

602102991001 Uniformes Administración 0 0 0

602102991002 Uniformes Auditoria 0 0 0

602102991003 Uniformes Obras Civ iles 171,243 156,907 14,336

6021029913 Bono Escolar Empleados 16,882 16,033 848

602102991301 Bono Escolar Administración 0 0 0

602102991302 Bono Escolar Auditoria 0 0 0

602102991303 Bono Escolar Obras Civ les 16,882 16,033 848

6021029917 Otros (varios) 18,752 0 18,752

6021029921 Depreciacion de Vehículos 59,500 0 59,500

602103 Impuestos y Contribuciones 146,771 153,409 -6,637 

60210301 Impuestos y Contribuciones Municipales 146,771 153,409 -6,637 

602104 Honorarios Profesionales 48,715 0 48,715

60210401 Auditoría Externa (honorarios) 0 0 0

60210402 Asesoría Jurídica (honorarios) 0 0 0

60210403 Asesoría Técnica 48,715 0 48,715

602105 Arrendamientos 0 0 0

60210503 Sistema de informatica 0 0 0

OBRAS CIVILES

dic-22

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA
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TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

602106 Reparación, Uso y Mantenimiento 15,132 0 15,132

60210602 Mobiliario y Equipo de Oficina (reparación) 14,719 0 14,719

60210603 Sistema de Informática (Internet y Enlaces de datos) 0 0 0

60210605 Vehículos (reparaciones) 0 0 0

60210606 Edificios Arrendados ( Reparacion) 0 0 0

60210699 Otros 413 0 413

602108 Mercadeo 0 0 0

60210802 Promoción y Publicidad 0 0 0

60210803 Celebraciones y Activ idades 0 0 0

602109 Amortización de Primas de Seguros 5,258 0 5,258

60210901 Seguro de Vehículos 0 0 0

60210902 Seguro de Mobiliario, Equipo, Edificio, equipo electronico 0 0 0

60210903 Seguros de valores 0 0 0

60210905 Seguro de Cartera de Préstamos 0 0 0

60210906 Seguro de Vida Ahorro  0 0 0

60210907 Seguro de Riesgo 0 0 0

60210909 Seguro de Responsibilidad Civ il 5,258 5,258

602110 Depreciaciones y Amortizaciones 51,110 90,867 -39,757 

60211001 Depreciaciones 51,110 90,867 -39,757 

6021100102 Depreciaciones de Mobiliario y Equipo 38,881 23,310 15,571

6021100103 Depreciaciones de Equipo de Informática 12,229 13,557 -1,328 

6021100104 Depreciacion de Vehículos 0 54,000 -54,000 

60211002 Amortizaciones 0 0 0

6021100207 Amortización sobre Activos Intangibles (Casebank) 0 0 0

602112 Papelería, Utiles y Suministros 1,886 0 1,886

60211201 Papelería y Útiles 1,886 0 1,886

602199 Gastos Diversos 4,352,188 4,521,458 -169,270 

60219901 Servicios Publicos 35,150 33,600 1,550

6021990101 Enee 0 0 0

6021990102 Hondutel 0 0 0

6021990103 Celtel 35,150 33,600 1,550

6021990104 Fluctuaciones de Tipo de Cambio 0 0 0

6021990105 Sistema de Informática 0 0 0

60219903 Donaciones y Contribuciones Voluntarias 0 0 0

6021990301 Donaciones 0 0 0

60219904 Almacenamiento de datos / TIGO CLOUD 0 0 0

6021990401 Almacenamiento de datos / TIGO CLOUD 0 0 0

60219906 Saldos de cartera 0 0 0

60219999 Otros 4,317,038 4,487,858 -170,820 

6021999901 Atencion afiliados 0 0 0

6021999902 Peaje, fletes, encomiendas. 1,190 0 1,190

6021999903 Fumigacion 0 0 0

6021999904 Limpieza 1,766,348 2,107,046 -340,698 

6021999905 Combustible / Lubricantes Vehiculos 109,660 97,200 12,460

6021999906 Combustible Generador Electrico 0 0 0

6021999907 Botiquin Primeros Auxilios 0 0 0

6021999908 Consulta central de riesgos 0 0 0

6021999910 Fondo de educacion 0 0 0

6021999999 Gastos Varios 0 5,400 -5,400 

6021999919 Eliminacion de desechos solidos 2,422,539 2,278,212 144,327

6021999999 Varios 17,301 0 17,301

TOTAL GASTOS OBRAS CIVILES 18,519,247 18,418,223 101,024

INGRESOS 22,326,072 22,047,303 278,769

GASTOS DE OPERACIÓN 18,519,247 18,418,223 101,024

EXCEDENTES ANTES DE TRASLADO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 3,806,826 3,629,080 177,745

TRASLADOS ADMINISTRATIVOS -2,470,719 -2,394,369 -76,350

FONDO DE DESARROLLO -1,336,106 -1,234,711 -101,395

EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS 0 0 0

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

OBRAS CIVILES

dic-22
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CUENTA INGRESOS
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

INGRESOS

COMISARIATOS CONSOLIDADOS

5021039903 Ventas Comisariato 19,083,286 17,400,000 1,683,286

6011050103 Costo de Ventas 16,094,093 13,920,000 2,174,093

2,989,193 3,480,000 -490,807 

Margen de Utilidad 16% 20% -4%

5011050101 Fluctuaciones de Tipo de Cambio 886 0 886

5021039901 Ingresos Comisariatos 7,391 66,612 -59,221 

5021039902 Otros ingresos Comisariato 35,706 4,771 30,935

50319999 Otros ingresos por productos 6,337 0 6,337

3,039,515 3,551,383 -511,869 

Gasto de Operación

602102 Funcionarios y Empleados 1,249,094 1,310,217 -61,122 

60210201 Sueldos y salarios 822,050 684,558 137,492

6021020104 Sueldos y Salarios Comisariatos 822,050 684,558 137,492

60210202 Horas extras 8,872 29,526 -20,654 

6021020204 Horas Extras Comisariatos 8,872 29,526 -20,654 

60210203 Compensaciones Sociales 136,659 132,975 3,684

6021020301 Aguinaldo 49,002 57,739 -8,737 

602102030104 Aguinaldo Comisariatos 49,002 57,739 -8,737 

6021020302 Décimo Cuarto Mes 62,374 57,739 4,635

602102030204 Décimo Cuarto Mes Comisariatos 62,374 57,739 4,635

6021020303 Vacaciones 15,626 17,497 -1,871 

602102030304 Vacaciones Comisariatos 15,626 17,497 -1,871 

6021020304 Incentivos del Personal 10,121 16,500 -6,379 

602102030401 Administracion 465 0 465

60210203040103 Cumpleaños Administración 465 0 465

602102030404 Comisariatos 9,656 16,500 -6,844 

60210203040401 Bono Comisariato 3,000 0 3,000

60210203040402 Fiesta Navideña Comisariato 6,656 0 6,656

60210203040404 Cumpleaños Comisariato 0 16,500 -16,500 

6021020305 Preaviso 32,079 0 32,079

60210205 Bonificaciones 31,702 62,988 -31,286 

6021020504 Bonificaciones Comisariatos 31,702 62,988 -31,286 

60210208 Gastos de Viaje 8,308 8,610 -302 

6021020801 Transporte 8,308 7,610 698

602102080101 Transporte Administración 0 0 0

602102080102 Transporte Auditoría 300 0 300

602102080104 Transporte Comisariatos 8,008 7,610 398

6021020802 Viáticos 0 1,000 -1,000 

602102080204 Viaticos Comisariatos 0 1,000 -1,000 

60210209 Aportes Patronales 65,237 70,724 -5,487 

6021020901 Seguro Social 53,849 43,855 9,994

602102090104 Seguro Social Comisariatos 53,849 43,855 9,994

6021020902 INFOP 0 0 0

6021020903 RAP 11,389 26,870 -15,481 

602102090304 RAP Comisariatos 11,389 26,870 -15,481 

60210210 Prestaciones Sociales 31,916 38,493 -6,577 

6021021004 Prestaciones Comisariatos 31,916 38,493 -6,577 

60210211 Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados 9,258 111,093 -101,836 

6021021104 Seguro de Vida de Ejecutivos Comisariatos 9,258 111,093 -101,836 

60210212 Seguro Médico de Empleados 52,818 79,580 -26,762 

6021021204 Seguro Médico de Empleados Comisariatos 52,818 79,580 -26,762 

60210299 Otros 82,275 75,170 7,105

6021029902 Atenciones a reuniones de empleados 61,862 43,200 18,662

602102990204 Atenciones a reuniones Comisariatos 61,862 43,200 18,662

Ingresos Netos

Ingresos Comisariatos

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

COMISARIATO

dic-22
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CUENTA INGRESOS
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

6021029903 Bono por alimentacion de empleados 4,875 18,720 -13,845 

602102990301 Bono por alimentación Administración 2,535 0 2,535

602102990304 Bono por alimentación Comisariatos 2,340 18,720 -16,380 

6021029904 Becas 0 0 0

6021029906 Hospedaje 3,900 0 3,900

602102990604 Hospedaje Comisariatos 3,900 0 3,900

6021029910 Uniformes 11,638 13,250 -1,612 

602102991001 Uniformes Administración 2,645 0 2,645

602102991004 Uniformes Comisariatos 8,993 13,250 -4,257 

6021029913 Bono Escolar Empleados 0 0 0

6021029917 Otros (varios) 67 0 67

602103 Impuestos y Contribuciones 68,606 102,000 -33,394 

60210301 Impuestos y Contribuciones Municipales 67,774 72,000 -4,226 

60210305 Impuestos 832 30,000 -29,168 

602106 Reparación, Uso y Mantenimiento 54,011 39,000 15,011

60210602 Mobiliario y Equipo de Oficina (reparación) 46,834 21,000 25,834

60210605 Vehículos (reparaciones) 3,085 0 3,085

60210606 Edificios Arrendados ( Reparacion) 4,093 18,000 -13,908 

602107 Seguridad y Vigilancia 287,288 370,300 -83,012 

60210701 Seguridad y Vigilancia 287,288 370,300 -83,012 

602108 Mercadeo 168 7,200 -7,032 

60210802 Promoción y Publicidad 0 7,200 -7,200 

60210803 Celebraciones y Activ idades 168 0 168

602109 Amortización de Primas de Seguros 19,394 20,434 -1,040 

60210901 Seguro de Vehículos 4,650 7,200 -2,550 

60210902 Seguro de Mobiliario, Equipo, Edificio, equipo electronico 6,412 4,356 2,056

60210907 Seguro de Riesgo 8,331 8,878 -546 

602110 Depreciaciones y Amortizaciones 95,329 153,390 -58,061 

60211001 Depreciaciones 76,002 69,372 6,630

6021100102 Depreciaciones de Mobiliario y Equipo 69,993 60,000 9,993

6021100103 Depreciaciones de Equipo de Informática 6,009 9,372 -3,363 

60211002 Amortizaciones 19,327 84,018 -64,691 

6021100207 Amortización sobre Activos Intangibles (Casebank) 9,664 0 9,664

6021100208 Amortización Sobre Activos Intangibles  (ALMA) 9,664 84,018 -74,354 

602112 Papelería, Utiles y Suministros 25,369 14,000 11,369

60211201 Papelería y Útiles 25,369 14,000 11,369

602199 Gastos Diversos 1,042,789 868,498 174,291

60219901 Servicios Publicos 906,417 729,600 176,817

6021990101 Enee 887,154 720,000 167,154

6021990102 Hondutel 5,332 6,000 -668 

6021990103 Celtel 13,932 3,600 10,332

60219999 Otros 136,371 138,898 -2,527 

6021999902 Peaje, fletes, encomiendas. 467 88 379

6021999903 Fumigacion 40,181 33,810 6,371

6021999904 Limpieza 11,296 12,000 -704 

6021999905 Combustible / Lubricantes Vehiculos 5,358 0 5,358

6021999917 Material de Empaque 53,537 75,000 -21,463 

6021999918 Membresias y Suscripciones 244 0 244

6021999999 Varios 25,287 18,000 7,287

69719999 Otros Gastos 298,600 0 298,600

6971999901 Producto en mal estado 38,937 0 38,937

697199990301 Faltante de Inventario Delicia 151,831 0 151,831

502103990902 Sobrante de Inventario Pronorsa 111,083 0 111,083

TOTAL GASTOS ADMINISTRACIÓN 3,173,261 2,885,039 288,222

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

COMISARIATO

dic-22
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CUENTA INGRESOS
TOTAL REAL 

ACUMULADO 

 PRESUPUESTO

ACUMULADO

2022

VARIACION 

Gastos Financieros 0 0 0

601102 Comisiones 48,500 19,402 29,098

6011029901 Comision Bancaria 47,895 16,823 31,072

6011029902 Comision ventas Hugo 470 987 -517 

6011029903 Comision Bac Boton de Pago 135 1,591 -1,457 

601105 Otros Gastos 1,585 0 1,585

60110501 Fluctuaciones de Tipo de Cambio 1,585 0 1,585

TOTAL GASTOS COMISARIATOS 3,223,346 2,904,441 318,905

INGRESOS 19,390,905 17,471,383 1,919,522

COSTO DE VENTAS 16,094,093 13,920,000 2,174,093

MARGEN 3,249,591 3,551,383 -301,792 

GASTOS DE OPERACIÓN 3,223,346 2,904,441 318,905

EXCEDENTES ANTES DE TRASLADO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 73,466 646,942 -573,476 

TRASLADOS ADMINISTRATIVOS -489,436 -511,680 22,244

EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS -415,969 135,262 -551,232

Reserva Legal 5,665 13,526 -7,861

Reserva Fondo Especial 5,665 13,526 -7,861

Fondo Educacion 1,699 4,058 -2,358

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS -417,258 104,152 -521,410

Contribucion Social Sector Cooperativo (CSSC )15% 2,039 0 2,039

Contribucion Social Sector Cooperativa  (CESC 3.6%) 6,543 0 6,543

EXCEDENTE NETO POR DISTRIBUIR -425,840 104,152 -529,992

EJECUCION PRESUPUESTARIA

COMISARIATO

dic-22

COOPERATIVA MIXTA COMEGA LIMITADA
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Indicadores Financieros 

 

SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO 
 

INDICADORES DE GESTION PARA COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO 

COOPERATIVA COOPERATIVAS 

CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

      

      

 Calificación y Nivel de Riesgo Global  
      

  Calificación  Porcentaje de Evaluación Nivel de Riesgo  

  A 98.18% BAJO 
 

      

 
  

   

 Calificación y Nivel de Riesgo de Gestión  
      

  

Calificación  
Porcentaje de 

Evaluación base 
100% 

Porcentaje de 
Evaluación base 30% 

Nivel de Riesgo 

 

  A 96.27% 28.88% BAJO 
 

      

      

 Calificación y Nivel de Riesgo e Indicadores Financieros  
      

  
Calificación  

Porcentaje de 
Evaluación base 

100% 

Porcentaje de 
Evaluación base 70%  

Nivel de Riesgo 

 

  A 99.00% 69.30% BAJO 
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INGRESOS FINANCIEROS 

Intereses Sobre Préstamos       32,929,927.00 

Intereses Sobre Disponibilidades e Inversiones            708,692.00 

Comisiones            340,536.00 

Ingresos provenientes sobre inversiones (BANTRAB)       21,121,901.00 

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS       55,101,056.00 

OTROS INGRESOS 

Cuotas de Ingresos              36,000.00 

Ingresos Por Consulta En Central de Riesgo            192,000.00 

Seguro de Vehiculo            363,923.00 

TOTAL OTROS INGRESOS            591,923.00 

TOTAL INGRESOS        55,692,979.00 

GASTOS FINANCIEROS 

Sobre Depositos de Ahorros            603,384.00 

Sobre Depositos a Plazo         2,451,840.00 

Sobre Aportaciones         4,799,088.00 

Comisiones Bancarias              84,000.00 

Otros Gastos Financieros                4,200.00 

TOTAL GASTOS FINANCIEROS         7,942,512.00 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

Directivos, Comites, Asamblea.         2,501,469.72 

Funcionarios y Empleados       12,305,489.81 

Impuestos y Contribuciones            192,284.40 

Honorarios Profesionales            449,004.00 

Arrendamiento (Oficina Admon COMEGA)            700,000.00 

Reparacion, Uso y Mantenimiento            790,868.00 

Mercadeo            225,000.00 

Amortizacion de Primas de Seguros            248,214.00 

Depreciaciones y Amortaciones            620,802.00 

Papeleria, Utiles y Suministros            300,000.00 

Gastos Diversos         1,959,043.66 

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION       20,292,175.59 

TOTAL GASTOS       28,234,687.59 

TRASLADO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS         1,619,704.55 

EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS Y FONDOS       29,077,995.96 

Reserva Legal -      2,907,799.56 

Reserva Fondo Especial -      2,907,799.56 

Fondo de Educacion -         872,339.87 

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES       22,390,056.97 

Contribucion Social Sector Cooperativo (CSSC)15% -      3,358,508.49 

Tasa Seguridad (CESC) 3.6% -         806,042.04 

EXCEDENTES NETOS DEL PERIODO       18,225,506.45 

PRESUPUESTO 2023

FINANCIERO 

10 
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INGRESOS OBRAS CIVILES 

Ingresos Por Serv icios Obras Civ iles (Cargill) 17,668,751.18 

TOTAL INGRESOS OBRAS CIVILES 17,668,751.18 

GASTOS DE OPERACIÓN

Funcionarios y Empleados 9,871,088.60    

Impuestos y Contribuciones 129,190.40       

Honorarios Profesionales 60,750.00          

Reparación, Uso y Mantenimiento 24,000.00          

Amortización de Primas de Seguros 25,244.65          

Depreciaciones y Amortizaciones 106,163.89       

Papelería, Utiles y Suministros 4,801.19            

Gastos Diversos 4,459,492.01    

TOTAL GASTOS 14,680,730.75 

EXCEDENTES BRUTOS DEL PERIODO 2,988,020.43    

TRASLADOS ADMINISTRATIVOS 1,549,220.55-    

FONDO DE DESARROLLO 1,438,800.00-    

EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS 0.00                    

OBRAS CIVILES 

PRESUPUESTO 2023
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INGRESOS COMISARIATOS 

Ventas Comisariato 2,000,000.00 

TOTAL INGRESOS 2,000,000.00 

OTROS GASTOS FINANCIEROS 

Comision Bancaria 4,800.00          

TOTAL OTROS GASTOS FINANCIEROS 4,800.00          

COSTO DE VENTAS

Costo de Ventas Comisariatos 1,668,000.00 

TOTAL COSTO DE VENTAS 1,668,000.00 

GASTOS DE OPERACIÓN 

Funcionarios y Empleados 262,780.76     

Impuestos y Contribuciones 12,000.00       

Seguridad y Vigilancia 69,846.00       

Amortización de Primas de Seguros 2,700.00          

Depreciaciones y Amortizaciones 15,628.00       

Papelería, Utiles y Suministros 4,000.00          

Gastos Diversos 180,098.00     

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 547,052.76     

TOTAL COSTOS Y GASTOS 2,219,852.76 

EXCEDENTES ANTES DE TRASLADO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 219,852.76-     

TRASLADOS ADMINISTRATIVOS 70,484.00-       

EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS 290,336.76-     

Reserva Legal 29,033.68-       

Reserva Fondo Especial 29,033.68-       

Fondo Educacion 8,710.10-          

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS 223,559.31-     

Contribucion Social Sector Cooperativo (CSSC )15% 33,533.90-       

Contribucion Social Sector Cooperativa  (CESC 3.6%) 8,048.13-          

EXCEDENTE NETO POR DISTRIBUIR 181,977.27-     

PRESUPUESTO 2023

COMISARIATOS  
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INGRESOS FINANCIEROS 

Intereses Sobre Préstamos  32,929,927.00 

Intereses Sobre Disponibilidades e Inversiones       708,692.00 

Comisiones       340,536.00 

Ingresos provenientes sobre inversiones (BANTRAB)  21,121,901.00 

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS  55,101,056.00 

INGRESOS POR SERVICIOS 

Ingresos Serv icios Obras Civ iles  17,668,751.18 

Ingresos por Ventas de Comisariatos    2,000,000.00 

Cuotas de Ingresos         36,000.00 

Ingresos Por Consulta En Central de Riesgo       192,000.00 

Seguro de Vehiculo       363,923.00 

TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS  20,260,674.18 

TOTAL INGRESOS   75,361,730.18 

GASTOS FINANCIEROS 

Sobre Depositos de Ahorros       603,384.00 

Sobre Depositos a Plazo    2,451,840.00 

Sobre Aportaciones    4,799,088.00 

Comisiones Bancarias         88,800.00 

Otros Gastos Financieros           4,200.00 

TOTAL GASTOS FINANCIEROS    7,947,312.00 

COSTOS Y GASTOS DE OPERACIÓN 

Costo de Ventas Comisariatos    1,668,000.00 

Gastos de Administracion  20,292,175.59 

Gastos Obras Civ iles  14,680,730.75 

Gastos Comisariatos       547,052.76 

TOTAL OTROS COSTOS Y GASTOS  37,187,959.10 

TOTAL GASTOS  45,135,271.10 

EXCEDENTES BRUTOS DEL PERIODO  30,226,459.08 

Fondo de Desarrollo -  1,438,800.00 

EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS CONSOLIDADO  28,787,659.08 

Reserva Legal -  2,878,765.88 

Reserva Fondo Especial -  2,878,765.88 

Fondo de Educacion -     863,629.76 

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES  22,166,497.54 

Contribucion Social Sector Cooperativo (CSSC)15% -  3,324,974.63 

Tasa Seguridad (CESC) 3.6% -     797,993.91 

EXCEDENTES NETOS DEL PERIODO  18,043,529.00 

PRESUPUESTO 2023

CONSOLIDADO
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Resumen Presupuesto Consolidado 2023 

 

Descripción Monto

Financiero 27,458,291.41L  

Obras Civ iles 2,988,020.43L    

Comisariatos 219,852.76-L       

Subtotal 30,226,459.08L 

Fondo de Desarrollo O.C. 1,438,800.00-L    

Total 28,787,659.08L 

Reserva Legal 2,878,765.88-L    

Capital Institucional 2,878,765.88-L    

Fondo de Educación 863,629.76-L       

Subtotal 22,166,497.54L 

15% Contribución SCC 3,324,974.63-L    

3.6% Tasa de Seguridad 797,993.91-L       

Excedente Neto 18,043,529.00L 

RESUMEN

PRESUPUESTO 2023


